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M 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರೆ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಸಂಪುಟ ೧೪೬ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩, ೨೦೧೧ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೨, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೨) | ಸಂಚಿಕೆ ೯ 

ಭಾಗ - ೪ 
ರಾಜ್ಯದ ವಿಧೇಯಕಗಳ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಗಳು, 
ರಾಜ್ಯದ ಅಧಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ಕೇಂದ್ರದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಶಾಸನಗಳ 
ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಾಸನಬದ್ಧ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 
ರಾಜ್ಯಾಂಗದ ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು, ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ 

ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು. 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 

NOTIFICATION No. DPAR 22 SDE 2010, Bangalore , dated : 31. 1.2011 
Whereas the draft of the following rules further to amend the Karnataka Civil Services (Classification , Control and Appeal) 
Rules, 1957 , was published as required by clause (a ), sub-section (2 ) of section 3 of the Karnataka State Civil Services Act , 1978 
(Karnataka Act 14 of 1990 ) in Notification No . DPAR 22 SDE 2010 dated 6 .1.2011 in Part IV -A (No . 11) of the Karnataka Gazette 
Extra-ordinary dated 6 .1. 2011, inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby within fifteen days 
from the date of its publication in the official Gazette . 

Whereas , the said Gazette was made available to the public on 6 . 1.2011. 
And whereas no objections and suggestions have been received in this behalf by the State Government. 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka 
State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990) the Government of Karnataka herebymakes the following rules, namely : 

RULES 
1. Title and commencement:- ( 1) These rules may be called the Karnataka Civil Services (Classification , Control and 
Appeal) (Amendment) Rules, 2011 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Amendment of Rule 18 :- In rule 18 of the Karnataka Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1957 , 

(i) in sub - rule (2), the clause (b ) shall be omitted . 
(ii) in sub -rule (3) the fourth proviso shall be omitted . 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 

P .MARKANDEYA 
Under Secretary to Government, 
Department of Personnel and Administrative 

Reforms (Service Rules-2 ). 


( ೧೯೩) 


೧೯೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 22 ಸೇವಿ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 31.1.2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಗಳು 1957, ಇದನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ದಿನಾಂಕ 6.1.2011 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 22 ಸೇವಿ 2010 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳ ಕರಡನ್ನು 
ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಇದರ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಅದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಭವವಿರುವ ಎಲ್ಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ದಿನಾಂಕ 6.1.2011 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದ ಭಾಗ -IV ಎ (ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ) ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 ( 1990 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಎ) ಖಂಡದ 
ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಸದರಿ ರಾಜ್ಯಪತವನ್ನು 6.1.2011 ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ; 
ಮತ್ತು, ಸದರಿ ಕರಡಿನ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಲಹೆಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಆದ್ದರಿಂದ, ಈಗ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (1990 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ , 14) ರ 8ನೇ 
ಪಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಂಡ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಮೂಲಕ ಪದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು 
ಈ ಮೂಲಕ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ, ಎಂದರೆ: 

ನಿಯಮಗಳು 
1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ವರ್ಗೀಕರಣ , ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು , 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ನಿಯಮ 18 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ವರ್ಗೀಕರಣ , ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಗಳು 1957 ರ 
ನಿಯಮ 18 ರಲ್ಲಿ, 
(1) ಉಪ ನಿಯಮ (2) ರಲ್ಲಿ, ಖಂಡ ( ಬಿ) ಯನ್ನು ಕೈಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಉಪ ನಿಯಮ ( 3) ರಲ್ಲಿ, ನಾಲ್ಕನೇ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಕೈಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಪಿ. ಮಾರ್ಕಂಡೇಯ 
ಪಿ . ಆರ್‌.86 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು - 2). 
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

NO . DPAR 50 SCR 2010, Bangalore, Dated: 02.02.2011 
The draft of the following rules further to amend the Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by Competitive 
Examinations and Selection ) (General) Rules, 2006 , which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub -section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 
14 of 1990 ) is hereby published as required by clause (a ) of sub-section (2) of section 3 of the said Act, for the information of 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration after fifteen days 
from the date of its publication in the Official Gazette . 

Any objection and suggestion which may be received by the State Government from any person with respect to the said 
draft before the expiry of the period specified above will be considered by the State Government. Objections and suggestions may 
be addressed to the Secretary to Government, Department of Personnel and Administrative Reforms, Vidhana Soudha , 
Bangalore- 560 001 . 

DRAFT RULES 
1. Title and Commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by 
Competitive Examinations and Selection ) ( General ) (...........Amendment ) Rules, 2011 . 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೧೯೫ 


(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Amendment of rule 6 .- In the Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by Competitive Examinations and 
Selection ) (General) Rules, 2006 in rule 6 in clause (B ), in sub - clause (i), in item (a), for the heading "Paper -l" and entries relating 


thereto the following shall be substituted ,namely: 


" Paper-| – General Paper covering General Knowledge of topics relating to current events, General Sciences, Indian 
History , Indian Geography, Social Science ,matters of every day observation , practical knowledge and general Mental ability as may 
be expected of a person who has passed the prescribed qualifying examination." 


By Order and in the name of the Governor ofKarnataka, 


DEVARAJU 


Under Secretary to Government, 
Department of Personnel and Administrative 

Reforms (Service Rules-1). 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಸೇವನೆ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02.02.2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 ( 1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ರ 8ನೇ ಪ್ರಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದ, 
3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ 
( ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ) ( ಸಾಮಾನ್ಯ) ನಿಯಮಗಳು, 2006ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳ ಕರಡನ್ನು ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಎ) ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯ 
ಪಡಿಸಲಾದಂತೆ, ಅದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡನ್ನು ಅದು ಅಧಿಕೃತ 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 15 ದಿನಗಳ ತರುವಾಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸದರಿ ಕರಡಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಯಾರೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು- 560 001 ಇವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 

ಕರಡು ನಿಯಮಗಳು 
1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ) ( ಸಾಮಾನ್ಯ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ನಿಯಮ 6ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ) (ಸಾಮಾನ್ಯ) 
ನಿಯಮಗಳು , 2006ರ ನಿಯಮ 6ರ ಖಂಡ ಬಿ , ಉಪ- ಖಂಡ (1) ರಲ್ಲಿನ ಅಂಶ ( ಎ) ಯಲ್ಲಿನ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ ಪತ್ರಿಕೆ-I” ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ನಮೂದುಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪ್ರತಿಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಂದರೆ: 

“ ಪತ್ರಿಕೆ-I- ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದಾದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳಾದ ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು , ಸಾಮಾನ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳು, ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ, ಭಾರತದ ಭೂಗೋಳ, ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ, 
ಪ್ರತಿದಿನ ಗಮನಿಸುವ ವಿಷಯಗಳು, ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಬೌದ್ಧಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ. ” 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ . 

ದೇವರಾಜು 
ಪಿ . ಆರ್. 87 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು -1). 


೧೯೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ – ೪ಎ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 9 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಸ್ಪನ್ ಪೈಪ್, ಕಾಂಕ್ರಿಟ್ ಪೈಪ್ , ಸ್ಯಾನಿಟರಿ ಫಿಟ್ಟಿಂಗ್ಸ್, ಪಿ.ಸಿ. ಸಿ, ಆರ್‌. ಸಿ. ಎಸ್ , ಪೋಲ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಆರ್.ಸಿ.ಸಿ. ಪೈಪ್ 
ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಂಗ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 
06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 
5 (1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 
ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಸ್ಪನ್ ಪೈಪ್, ಕಾಂಕ್ರಿಟ್ ಪೈಪ್, ಸ್ಯಾನಿಟರಿ ಫಿಟ್ಟಿಂಗ್ಸ್ , ಪಿ.ಸಿ. ಸಿ, 
ಆರ್. ಸಿ. ಎಸ್ , ಪೋಲ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಆರ್.ಸಿ.ಸಿ. ಪೈಪ್ ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಂಗ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ 
ದಿನಾಂಕ: 1 -4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

[ರೂಪಾಯಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಕ್ರಮ 


1 . ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಇಂಜಿನಿಯರ್ 


5023 - 20 


4957 - 20 


4881 - 20 


4816 - 20 


ಫೋರ್‌ ಮೆನ್ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಟೆಕ್ನಿಕಲ್ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
2. ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 


ಆಪರೇಟರ್ 


ಮೌಲರ್‌ 
ಬರ್ನರ್ 
ಟರ್ನರ್ 


6 


. 


ವೆಲ್ಲರ್ 


4858 - 20 


4792 - 20 


ಬಾರ್‌ ಬೆಂಡರ್ 
ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಎಂಜಿನ್ ಡ್ರೈವರ್ 


ಮೇಸ್ತಿ 


ವಿಂಡರ್ 


ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
3. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
1 ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಆಪರೇಟರ್ 
2 | ಹಾಮರ್ ಮಾನ್ 

ಮೌಲ್ಡರ್ / ವೈಂಡರ್ 


4692 - 20 


4626 - 20 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೧೯೭ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


| ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


- 


2 


4 . ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 

ಕಲ್ಲು ಒಡೆಯುವವರು 
| ಮರಳು ಶುಚಿ ಮಾಡುವವರು 
ಕ್ಯಾರಿಯರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
| ಮದ್ದೂರ್ 
ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಮಿಕ್ಸರ್ 
ಪೈಪ್ ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರರ್ 
ಸಿಮೆಂಟ್ ಪುಡಿ ಮಾಡುವವ 


_ 5 


4446 - 20 


4436 - 20 


ಹಮಾಲಿ 


ಕೀನರ್ 


| ಸೀಪರ್ 


ಸ್ಪೂನ್ 

ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಇತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
5. ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

4726 - 20 

4692 - 20 
2 ಕ್ಲರ್ಕ್ 
3 | ಟೈಪಿಸ್ಟ್ 

4551 - 20 

4469 - 20 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 

ಬ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ • 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 


೧೯೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
_ 5, ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವಲಯ -1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್. ಪ್ರಭು | 
ಪಿ . ಆರ್ .105 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 11 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 -2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಮಿನಿ ಸಿಮೆಂಟ್ ಪ್ಲಾಂಟ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ , ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5 (1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು , 
ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು 
ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1) ( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಮಿನಿ ಸಿಮೆಂಟ್ ಪ್ಲಾಂಟ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1-4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

- [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 

_ _ 3 | 4 | 
1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಫೋರ್‌ಮನ್ 

4100 - 20 

3929 - 20 
[ 2 ] ಸಿವಿಲ್ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 


ಕ್ರಮ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೧೯೯ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ -2 


3934 - 20 


3868 - 20 


| ಎಲೆಕ್ಷಿ ಕಲ್‌ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 

ಮಾನೇಜರ್ 
2. ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
| ಫಿಟ್ಟರ್‌ ಕಮ್ ಕಟ್ಟರ್ 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಟರ್ನರ್ 
ಕೆಮಿಸ್ [ ಪದವೀಧರ] 

ವೆಲ್ಲರ್ 
7 ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
_ 8 | ಚಾಲಕ 
3 . ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಡಿ. ಜೆ, ಸೆಲ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌ ವೆಲ್ಡರ್‌ 
ಸ್ಟೋರ್ಕೀಪರ್ 

ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
4 . ಕುಶಲಿಯಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಪ್ಯಾಕರ್‌ 
ಕ್ಲೀನರ್ 

ಹೆಲ್ಲರ್ 
_ 4 | ಕಶರ್ 


3769 - 20 


3703 - 20 


| 3664 - 20 


3655 - 20 


ವಾಚ್ ಮನ್ 


6 


| 


7 


ಸ್ತ್ರೀಪರ್ 

ಇತರೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 | ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

[ 3943 - 20 

3910 - 20 
2 | ಗುಮಾಸ 

3769 - 20 

3713 - 20 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
ಕಛೇರಿ ಸಹಾಯಕ 

3664 - 20 

3655 - 20 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ . ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 )ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


೨೦೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ -I: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ 

ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ -2: ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್ . ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .106 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 18 ಎಲ್ ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಟಿಂಬರ್ ಡಿಪೋ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ -4[ ಎ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ , ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3 (1) ( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5 (1) ( ಬಿ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಟಿಂಬರ್ ಡಿಪೋ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೦೦ 


ಅನುಸೂಚಿ 


*) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


2 


1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


4385 - 20 


4316 - 20 


ಫೋರ್‌ಮೆನ್ 
2 | ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
2. ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


4301 - 20 


4235 - 20 


ಮೇಸ್ತಿ. 


ಸಾ ಮೆನ್ 
ಎಲೆಕ್ಟಿಷಿಯನ್ 
ಲೇಥ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಬಾಯರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 


ಬ್ಲಾಕ್‌ಸ್ಮಿತ್ 
ಟರ್ನರ್ 


4217 - 20 


4153 - 20 


ವೆಲ್ಲರ್ 

ಮೌಲರ್ 
12 | ಕಟರ್ 


ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
14 

ಪ್ಲಾಂಟ್ ಆಪರೇಟರ್ 
_ 15 | ಆಪರೇಟರ್ - ಬ್ಯಾಂಡ್ ಸಾ ಮತ್ತು ರೀ - ಸಾ ಆಪರೇಟರ್ 

ಪಾಲಿಶರ್ 
17 | ಸಾ ಶಾರ್ಪನರ್ 


ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಕೇಸಸ್ ಸಾ ಆಪರೇಟರ್ 
ಕ್ರೇನ್ ಆಪರೇಟರ್ / ಕ್ರಾಸ್ ಕಟ್ಟಿಂಗ್ ಮಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಇತರೇ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


3971 - 20 


3901 - 20 


4044 - 20 


3975 - 20 


21 . ಚಾಲಕ / ಇಂಜಿನ್‌ ಚಾಲಕ 
3. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಹ್ಯಾಂಡ್ ಸಾಯರ್ 
ಮರ ಹಸನು ಮಾಡುವ ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕರು 
ಕ್ರಾಸ್ ಕಟರ್ 
ಪ್ಯಾಕರ್ [ ಮರದ ಪೆಟ್ಟಿಗೆಯನ್ನು ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವವರು ] 
ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಪಟ್ಟಿಗೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವವರು 
ಸಾ ಆಪರೇಟರ್‌ ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಲಾಗ್ ಹೆಲ್ಲರ್ 

| ಇತರೇ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
4 . ಕುಶರಲ್ಲದವರು 

ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ | ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಕಾರ್ಟ್‌ಮನ್ / ಸಾ ಡಸ್ಟ್ ರಿಮೂವರ್ 


3786 - 20 


3775 - 20 


೨೦೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


2 


- 
ಮಜೂರ್ 


ಟಿಂಬರ್‌ ಕರಿಯರ್ 


2 


_ 8 


| 


ಜನರಲ್ ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಬಂಡಲಿಂಗ್, ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್, ಲೋಡಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಅನ್‌ಲೋಡಿಂಗ್ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು 
| ಹೆಡ್ಲೋಡ್ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಬೆಂಡ್ ಸಾ , ರಿಸಾ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಲ್ ಸಾ ಹೆಲ್ಪರ್ | | 

ವಾಚ್‌ಮನ್ ಮತ್ತು ಇತರೇ ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮಾನೇಜರ್ 

4301 - 20 

4232 - 20 
ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 
ಕ್ಯಾಶಿಯರ್ 

4077 - 20 

4020 - 20 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 
ಗುಮಾಸ್ತ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 

4044 - 20 

3976 - 20 
ಸೇಲ್ಮನ್ 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3786 - 20 

3775 - 20 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ; 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

- ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೦೩ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11 . ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು , 

ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12 . ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 

ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13. ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 
14. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 

ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ , 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 
ವಲಯ - 1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2: ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .107 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 13 ಎಲ್ ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಎಲೆಕ್ಟೋ ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1) ( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1) ( ಬಿ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಎಲೆಕ್ಟೋ ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ . 


೨೦೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಅನುಸೂಚಿ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖೆ. 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


4507 - 20 . 


4374 - 20 


4359 - 20 


4288 - 20 


4288 - 20 


4263 - 20 


2 
1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಫೋರ್‌ಮೆನ್ 
ವರ್ಕ್‌ಶಾಪ್‌ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 

ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್ 
2. ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ / ಟೆಲಿಫೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಡೈ ಕ್ಯಾಸಿಂಗ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಪಿಟಿಂಗ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ ಆಪರೇಟರ್ / ಪ್ರೆಸ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಬಫರ್ 
ಎಲೆಕೊ ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ 
ಮೆಷಿನ್ / ಟೂಲ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
ಮೆಷಿನಿಸ್, 
ಕೆಮಿಸ್ಟ್ 
ವೆಲ್ಲರ್ 
ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಪ್ಲೇಟರ್ / ಅಸೆಂಬ್ಲರ್ 
ಡೈ ಮೇಕರ್ 
ಮೌಲ್ಡರ್ 
ಟರ್ನರ್ 
ಮಿಲ್ಲರ್ 
ಡ್ರಾಫ್ಟ್ ಮ್ಯಾನ್ 
ಡಿಲ್ಲಿಂಗ್ 
ಪೇಂಟರ್ 
ಲ್ಯಾಬೋರೇಟರಿ ಅನಾಲಿಸ್ 

ಪಾಲಿಷರ್ 
26. 

ಡ್ರೈವರ್ 
3, ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಎಲೆಕ್ಟೋ ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ ಕೋ - ಆರ್ಡಿನೇಟರ್ 
ಪ್ಲೇಟಿಂಗ್ ಮ್ಯಾನ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಮಟ್ ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್‌, ವೈಡರ್‌, ರಿಗ್ಲಿಂಗ್, ಫಿಟ್ಟಿಂಗ್, ಸಾಲ್ಟರಿಂಗ್, 
ಮೌಂಟಿಂಗ್, ಸಾಧಾರಣ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಇಲ್ಲದವರು. 


4288 - 20 


4263 - 20 


25 


4111 - 

20 


4 


046 - 20 


4160 - 20 


4090 - 20 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೦೫ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


4. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 

ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 


ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವವ 


ಹೆಲರ್‌ 


ಅಟೆಂಡರ್ 


ವಾಚ್ಮಾನ್ 


3901 - 20 


3890 - 20 


ಮಜೂರ್ 


ಕ್ಲೀನರ್ 


ಗಾರ್ಡನರ್ | ಮಾಲಿ 

| ಸ್ವೀಪರ್ / ಸ್ನೇವೆಂಜರ್ 
5. ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 


ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 


4194 - 20 


4159 - 20 


ಗುಮಾಸ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
ಟೈಮ್ ಕೀಪರ್ 
ಸೇಲ್ಸ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಪರ್ಚೇಸ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಸ್ವಾಗತಗಾರ 


4119 - 20 


3953 - 20 


ಸ್ಪೂನ್ 


3901 - 20 


3890 - 20 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು :- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2 . ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೨೦೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 
ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12. ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 

ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13. ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು. 
14. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು . 

ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ , 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 
ವಲಯ - 1 : ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್.ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌ .108 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 12 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 -01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಲಾಂಡ್ರಿ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 06 -04 -2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ /ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಭಾಗ - ೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೦೭ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ಯಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3 ( 1) ( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5 (1) ( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಲಾಂಡ್ರಿ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

[ರೂಪಾಯಿ ] 


ಮಾನೇಜರ್ 

4197 - 00 
ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 

4082 - 00 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 

4036 - 00 
ಬುಕಿಂಗ್ ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಟೈಲರ್ 

4000 - 00 
ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಡ್ರೈಯರ್‌ 
ಡ್ರೈ ಕ್ಲೀನರ್ 

3967 - 00 
ಬಾಯ್ಸರ್ ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಬಾಯರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಪ್ರೆಸಿಂಗ್ , ಐರನಿಂಗ್ ಲೇಬರ್ 
| ಡ್ರೈವರ್ 

4027 - 00 
ಐಡೆಂಟಿಫಿಕೇಷನ್ ಮಾರ್ಕ‌್ರ 
ಮಾರ್ಕಿಂಗ್ ಹೆಲರ್‌ 
ಸ್ಟಾರ್ಟರ್ 
ಡಿಸ್ಸಿ ಬ್ಯೂಷನ್ ಲೇಬರ್ 

3634 - 00 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಪೈಂಟರ್ 

ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಕ್ಲೀನರ್ 
- 20 | ವಾಚ್‌ಮನ್ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 


- 18 | 


೨೦೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ವೇತನವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 

ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು . 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್.ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್.109 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 16 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 -01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಪ್ರೈವೇಟ್ ಫೈನಾನ್ಸ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ ಮತ್ತು ಚಿಟ್ ಫಂಡ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)(ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಫೈನಾನ್ಸ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್ ಮತ್ತು ಚಿಟ್ ಫಂಡ್" 
ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ : 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


1 | ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 


| 4240 - 20 


| 4186 - 20 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೦೯ 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 


ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ವಲಯ - 1 


ವಲಯ - 2 


3943 - 20 


3909 - 20 


ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
| ಟ್ರೈನಿಂಗ್ ಆಫೀಸರ್ 
ಫೀಲ್ ರೆಪ್ರಸೆಂಟಿಟೀವ್ 
ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ / ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 
ಗುಮಾಸ್ತ 
ಟೆಲಿ ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಸಲಹೆಗಾರರು 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
ಕಛೇರಿ ಸಹಾಯಕ 
| ಟೈನೀ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 

ಚಾಲಕ 
13 | ಸ್ಪೂನ್ 

ವಾಚ್‌ಮನ್ 


3910 - 20 


3877 - 20 


10 


ಪಿಗಿ ಏಜೆಂಟ್ ಬಿಲ್ ಕಲೆಕ್ಟರ್ 
ಸಹಾಯಕ 
| ಹೆಲರ್ 


3664 - 20 


3655 - 20 


17 


ಕ್ಲೀನರ್ 
| ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100 ) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 )ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ • 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 


೨೧೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 

10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ -1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ 

ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ -2: ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್.110 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 87 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 -2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಆಹಾರ ಸಂಸ್ಕರಣೆ, ಆಹಾರ ಪದಾರ್ಥಗಳ ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವ, ಕಾಫಿ ಮತ್ತು ಸಾಂಬಾರ್ ಪದಾರ್ಥಗಳನ್ನು ಪ್ಯಾಕ್ 
ಮಾಡುವುದು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 09 - 07 -2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ 
ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ಯಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3( 1) ( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5 (1) ( ಬಿ ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಆಹಾರ ಸಂಸ್ಕರಣೆ, ಆಹಾರ ಪದಾರ್ಥಗಳ ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವ, ಕಾಫಿ ಮತ್ತು 
ಸಾಂಬಾರ್ ಪದಾರ್ಥಗಳನ್ನು ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವುದು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ 
ದಿನಾಂಕ: 1 -4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ| 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ. 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


બ 


8 


4212 - 90 


4146 - 90 


4072 - 21 


4005 - 40 


[ ಅ] ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಫೈರ್‌ಮನ್ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 

ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
[ ಆ ] ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಸೀಮರ್ ಆಪರೇಟರ್ 


ಭಾಗ - ೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಬಾಯ್ದರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಜನರೇಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ 


ಮಿಕ್ ರೂಂ ಆಪರೇಟರ್‌ 


4048 - 06 


3981 - 91 


ಫ್ರಿಜರ್ ಆಪರೇಟರ್ 


ಪ್ರೋಸೆಸಿಂಗ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಸೀನಿಯರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ 


15 . 


4048 - 06 


3981 - 91 


ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಲ್ಯಾಬ್ ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಎಲೆಕ್ರಿಷಿಯನ್ 
ಕೆಮಿಸ್ಟ್ 

ಕಟ್ಟರ್ | ಮಿಕ್ಸರ್‌ 
16 . ಸೀಟ್ ಮೇಕರ್ 
17 |ಕೋವ ಮೇಕರ್ 

ಪರ್ಚೇಸರ್ 
ಸೋರ್ ಕೀಪರ್ / ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 

ಡ್ರೈವರ್ 
[ ] ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


19 


20 


3835 - 40 


3773 - 40 | 


3881 - 40 


3816 - 01 


ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಸೇಲ್ಮನ್ 

| ಸಾರ್ಟರ್ / ಇತರೆ ಅರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
| [ ಈ ] ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 

ಬಾಟರ್‌ ತುಂಬುವವ | 
2 | ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವವ 

ಕೋಲ್ ರೂಂ ಬಾಯ್ 


ಕ್ಲೀನಿಂಗ್ ಅಂಡ್ ಮಿಸ್ಸಿಂಗ್ 
ಪೌಡರಿಂಗ್ ಅಂಡ್ ಮಿಸ್ಸಿಂಗ್ 
ಪ್ಯಾಕರ್‌ 
ಸಹಾಯಕರು 


3636 - 40 


3627 - 01 


ಮಜೂರ್ 
ಜನರಲ್ ವರ್ಕರ್ 


ಹೆಲರ್‌. 
ಕ್ಲೀನರ್ 
| ಲೋಡಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಅನ್‌ಲೋಡಿಂಗ್ ಮಾಡುವವ 
ಸ್ಪೂನ್ 


ವಾಚ್ಮನ್ 


ಪೀಲರ್‌ 


೨೧೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


೫ 
) 


| 
- 


16 


ಸ್ವೀಪರ್ / ಸ್ಕ್ಯಾವೆಂಜರ್ / ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸದೆ ಇರುವ 

ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಇತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
[ ಈ ] ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 

ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ / ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 
- 2 | 

ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 


3915 - 60 


3882 - 15 


ಗುಮಾಸ್ತ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
| ಕಲೆಕ್ಷನ್ ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಬುಕ್ಕಿಂಗ್ / ಡೆಲಿವರ್ ಕ್ಲರ್ಕ್ 

3741 - 40 

3685 - 40 
ಸೇಲ್ಸ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ / ಬಿಲ್ ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ / ಕಛೇರಿ ಸಹಾಯಕ 

3636 - 40 

3626 - 40 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3 . ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು . 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೧೩ 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
11. ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 

ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು , ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12 . ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 

ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13 . ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು . 
ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 
ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು , ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 
ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ, 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 
ವಲಯ - 1 : ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆಗ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್.111 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 15 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ :25 - 01 -2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ 
ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 

: 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5 (1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, 
ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು 
ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 

ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

[ರೂಪಾಯಿ] 
2 


ಕ್ರಮ 


| ಫೋರ್‌ ಮೆನ್ 


4682 - 20 


೨೧೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ] 


4615 -20 


4451 - 20 


4239 - 20 


ಮಾನೇಜರ್ 
ಸೂಪರ್ ವೈಸರ್ 
ಕೆಮಿಸ್ 
ಡ್ರೈವರ್ 
ಪ್ರೇಮ್ ಕ್ಯಾರಿಯರ್ 
| ಹೆಲ್ಲರ್ 
ವಾಚ್ ಮನ್ 
ಕಡ್ಡಿಗೆ ಮದ್ದು ಹಚ್ಚುವವರು 


4042 - 20 


ಜವಾನ 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 


4384 - 20 


ಕ್ಲರ್ಕ್ / ಟೈಪಿಸ್ಟ್ 
ಡಿಪ್ಪರ್ 


4146 - 20 


ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ದಿನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳು 
[ ಪರ್ ಗ್ರಾಸ್ ] 

ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ 
1 . ಬಾಕ್ಸ್ ಮೇಕಿಂಗ್ 

ಬಾಕ್ಸ್ ಫಿಲ್ಲಿಂಗ್ 
ಬೆಂಡಿಂಗ್ , ರೋಲಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ಪ್ರೇಮ್ ಫಿಲ್ಲಿಂಗ್ [ 155 -20 

4031 - 20 
ಪೆಟ್ಟಿಗೆಗಳಿಗೆ ಲೇಬಲ್‌ಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸುವವರು 

_ 5 ಫ್ರೆಂ ಫಿಲ್ಲಿಂಗ್ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಅ) ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು: 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
ಆ ) ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು : 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 

- 26 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 
ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


2 , 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೧೫ 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6 . ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .112 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 8 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಮದ್ಯ ತಯಾರಿಕೆ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, 
ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು 
ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಮದ್ಯ ತಯಾರಿಕೆ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ : 1- 4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 


4514 - 00 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಕೆಮಿಸ್ಟ್ [ ಪದವೀಧರ ] 
ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 


4342 - 00 


4 


೨೧೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 


ಎಲೆಕ್ರಿಷಿಯನ್ 


4133 - 00 


ಬಾಯ್ದರ್ ಅಟೆಂಡರ್ 
ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಮೆಷಿನ್ ಡ್ರೈವರ್ 
ಡ್ರೈವರ್ 
| ಬಾಟಲ್ ಕ್ಯಾರಿಯರ್ 
ಬಾಟಲಿಂಗ್ ವರ್ಕರ್ 


3965 - 00 


ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್ ವರ್ಕರ್ 


ಲ್ಯಾಬ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಲೋಡರ್ 


ಮದ್ಯವನ್ನು ಬಾಟಲಿಗೆ ತುಂಬುವವ 
ಬಾಟಲಿ ತೊಳೆಯುವವ 
ಕೀನರ್ 


ಅಟೆಂಡರ್ 


3908 - 00 


ಹೆಲರ್‌ 


ವಾಚ್‌ಮನ್ 
ಮಜದೂರ್ 


ಸ್ತ್ರೀಪರ್ 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

4200 - 00 
ಕ್ಯಾಶಿಯರ್‌ 
ಸೇಲ್ಮನ್ 
ಗುಮಾಸ್ತ 

4144 - 00 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
- 28 | ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3919 - 00 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ ( 1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ : 

ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ X 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೧೭ 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಲೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6 . ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .113 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 95 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲೂ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ರಸ್ತೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಣಾ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಗಳಲ್ಲಿನ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 09 - 07 - 2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ 
ಭಾಗ - 4[ ಎ ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ 
ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ 
ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [1] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
ಯಾವುದೇ " ರಸ್ತೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಣಾ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಗಳಲ್ಲಿನ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1-4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


(d 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ [ ಪ್ರತಿ 

ದಿನಕ್ಕೆ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


6 


ಕುಶಲ - ಎ 

ರೋಡ್ರೋಲರ್ ಚಾಲಕ, ಕಮಾರ 


೨೧೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ [ ಪ್ರತಿ 

ದಿನಕ್ಕೆ ] 
ವಲಯ -1 | ವಲಯ - 2 


| ಕಲ್ಲು ಕಡಿಯುವವ 
| ಒಂದನೇ ದರ್ಜೆಯ ಗಾರೆ, ಇಟಿಗೆ ಕೆಲಸದವ 


ಒಂದನೇ ದರ್ಜೆ ಬಡಗಿ , 


ಕೊಳಾಯಿಯವ [ ಪ್ಲಂಬರ್] 


ತವರದ ಕೆಲಸದವ 


ಮುಖ್ಯ ಕೆಲಸಗಾರ [ಫೋರ್‌ಮನ್] 


145 - 20 


142 - 20 


ನರಂಗ 


ಬಣ್ಣ ಬಳಿಯುವವ [ ಪೇಂಟರ್ ] 
- 10 | 1ನೇ ದರ್ಜೆ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 

11 | 1ನೇ ದರ್ಜೆ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
12 | ಆಸತ್ರೆ ವಾಹನ ಅಥವಾ ಬಸ್ ಚಾಲಕ 

ವಾಯು ಬೈರಿಗೆ ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕ 
ಯಂತ್ರ ಚಾಲಕ 
ಗ್ಯಾಸ್‌ನಿಂದ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯುತ್‌ನಿಂದ ಬೆಸುಗೆ ಹಾಕುವವ 
ಅಳತೆ ಮಾಪಕವನ್ನು ಸರಿ ಮಾಡುವವ [ಗೇಜ್ ರಿಪೇರರ್] 


ಪ್ರಯೋಗಾಲಯದ ಸಹಾಯಕ 


ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 


ಚರಕಿಯವ [ ಟರ್ನರ್ ] 

ಬೆಸುಗೆಯವ [ ವೆಲ್ಲರ್] 
21 | ದೂರವಾಣಿ ನಿರ್ವಾಹಕ 
22 ಕ್ರೇನ್ ಚಾಲಕ 

ಕಲ್ಲು ಜಜ್ಜುವವ 
ಭಾರಿ ಸುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸದವ 
ಸಿಡಿಸುವವ 
ಕಲ್ಲಿನ ಕೆಲಸದವ [ಸ್ಟೋನ್ ಕ್ರಷರ್] 

ನೆಲ ನುಣುಪುಗೊಳಿಸುವವ [ ಪಾಲೀಶ್ ಮಾಡುವವ ] 
28 | ಕಟಮೊಳೆ ಹೊಡೆಯುವವ [ರಿವೀಟರ್] 
29 ಗಾರೆಯವ 
30 

ನುಣುಪುಗಾರ 
ಪಂಪ್ ಚಾಲಕ 
ಕಲ್ಲು ನುಣುಪುಗೊಳಿಸುವವ 
ಸರಳು ಬಗ್ಗಿಸುವವ 
ಡ್ರೈವರ್ 
ಕಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಕಟಮೊಳೆ ಹೊಡೆಯುವವ [ಸ್ಫೋನ್ ರಿವೀಟ್‌ಮೆಂಟ್ 
ಬಿಲ್ಡರ್‌] ವಿದ್ಯುತ್ ಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞ [ಎಲೆಕ್ಷೀಷಿಯನ್] 
ಮೇಸ್ತಿ ಅಥವಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಗುಮಾಸ್ತ್ರ 

ತೋಟಗಾರಿಕಾ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
38 |ಶೋವಲ್ ಮತ್ತು ಸ್ನಾರ್‌ವರ್‌ 


145 - 20 


142 - 20 


ಭಾಗ - ೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೧೯ 


(da 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ [ ಪ್ರತಿ 

ದಿನಕ್ಕೆ ] 
ವಲಯ - 1 ವಲಯ - 2 


* 


2 


ಅರೆ ಕುಶಲ 


ಶುಚಿಗೊಳಿಸುವವ 


ಟd 3 


140 - 20 


139 - 20 


ಕಲ್ಲರಗನ್ನು ಚಿಮುಕಿಸುವವ[ ಅಸ್ಸಾಲ್ ಸ್ಪಿಯರ್] 
ಕೊರೆಯುವವ [ ಡಿಲ್ಲರ್] 
ಸವಗಣಿ ಆಥವಾ ಚವಲಿ 
ಸುಣಷಿ ಬಳಿಯುವವ 
ಬಣ್ಣ ಬಳಿಯುವವ 
ಡ್ರೈವರ್ 
ಮರ ಕೊಯ್ಯುವವ 
ಜೋಡಕನಿಗೆ ಸಹಾಯಕ 
ತೋಟ ಮಾಲಿ [ ಗಾರ್ಡನರ್ ] 
ಅಡಿಗೆಯವ 


ಅಗಸ 


13 


ನಿರ್ವಾಹಕ 


ಉಸ್ತುವಾರಿ ನೋಡುವವ [ಕೇರ್ ಟೇಕರ್ ] 
ಸುತಿಗೆ ಕೆಲಸದವ 


ಲಿಫ್ ಚಾಲಕ 


ಬಿದಿರಿನ ಪರದೆ ಮಾಡುವವನು [ ಚೆಕ್ ಮೇಕರ್] 
ಬಡಗಿಯ ಸಹಾಯಕ 

ಗುಂಪು ಕೆಲಸದವ [ ಗ್ಯಾಂಗ್‌ಮನ್] 
20 | ಅಂಬಿಗ. 

ಗಡಾರಿ ಕೆಲಸದವ [ ಜಂಪರ್ ಮನ್] 
ಇಟಿಗೆ ಮಾಡುವವ 
ಕಲ್ಲರಗು ಬೇಯಿಸುವವ 
ಸುಣ್ಣ ಕಲ್ಲು ಸುಡುವವ 
ಗಾರೆ ಮತ್ತು ಇಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಲಸದವ [ 2ನೇ ದರ್ಜೆ] 

ಬಡಗಿ [ 2ನೇ ದರ್ಜೆ] 
27 . ಜೋಡಕ [2ನೇ ದರ್ಜೆ] 
28 . ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ [2ನೇ ದರ್ಜೆ ] 
29 | ವಿದ್ಯುತ್ ತಂತಿ ಕೆಲಸದವ [ ವೈರ್‌ಮನ್/ಗುಮಾಸ್ತ ದರ್ಜೆ] 

ಸ್ಫೋನ್‌ ವಡ್ಡರ್ 
ಡೀಸರ್‌ ಕಂಪೆಸರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
| ಫೈರ್ ಮ್ಯಾನ್ ಇನ್ ಬ್ರಿಕ್ ಪ್ಲಾಂಟ್ಸ್ 
| ಮಾಲಿ ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್ ಹೊಂದಿರುವವರು 
ಬಿಸಿ ಸಹಿತ ವಾಟರ್ ಬ್ಯಾಗ್ 
ಹಾರ್ಟಿಕಲ್ಲರಲ್ ಗಾರ್ಡನರ್ 

ಗೇಯರ್‌ 
37 

| ಪಬ್ಯಾರಿಗಳು 


೨೨೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ [ ಪ್ರತಿ 

ದಿನಕ್ಕೆ ] 
ವಲಯ -1 | ವಲಯ -2 


4 


) 


38 | ಟೈಲ್ ಲೇಯರ್ [ಗ್ರೇಸ್ಟ್ ಮೊಸಾಯಿಕ್ ಟೈಲ್ಸ್ ಇತರೆ] 

ಮೇಸಸ್‌ 
ಟೈಸರ್‌ [ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್ ಹೊಂದಿರುವವರು] 
ಕುಶಲಿಯಲ್ಲದ [ ಭಾರದ ಕೆಲಸ] 
ಕುಶಲಿಯಲ್ಲದ [ ಹಗುರ ಕೆಲಸ ] 
ಅಕ್ಷರಸ್ಥ ಕೂಲಿ 
ವಾಚ್‌ಮನ್ 
ಸ್ವೀಪರ್ / ಸ್ಕ್ಯಾವೆಂಜರ್ 

141 - 18 

139 - 61 
ಬಿಲ್ಲೋವರ್ 
ಮುಖ್ಯ ಮಜೂರ್ 
ಬ್ಲೂ ಪ್ರಿಂಟರ್ 

ಜೋಡಿ ಎತ್ತುಗಳ ಗಾಡಿಯವ 
51 | ಒಂದೆತ್ತಿನ ಗಾಡಿಯವ 

145 - 20 

142 - 20 
ಪದವೀಧರ ನೌಕರ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಡಿಪ್ಲೋಮೊ ನೌಕರ 

155 -20 

148 - 20 | 
54 | ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಪದವೀಧರ ನೌಕರ 

160 - 20 

154 - 20 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ : 
ಅ) ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು: 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
ಆ ) ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು: 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ • 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
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2 . ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೨೧ 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು . 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ವಲಯ - 1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .114 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 17 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 -01- 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಗೃಹ ಕೃತ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು " [Domestic Workers ] ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 
ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06- 04 -2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ -4[ ಎ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು , ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1) ( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಗೃಹ ಕೃತ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕರು " [ Domestic Workers] ಉದ್ದಿಮೆಯ 
ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 -4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅನುಸೂಚಿ 


೫) 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ 
ದಿನಕ್ಕೆ . [ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 


|| 


139 - 20 


ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆಗಳನ್ನು ತೊಳೆಯುವುದು , ಮನೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು , 
ಜೊತೆಗೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು . 
ಬಟ್ಟೆಗಳನ್ನು ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆಗಳನ್ನು ತೊಳೆಯುವುದು , ಮನೆ ನೋಡಿ 
ಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಮನೆ ತೊಳೆಯುವುದು ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳು . 


134 - 20 


೨೨೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ : 
ಅ) ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು: 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
ಆ) ದಿನಗೂಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು: 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 

26 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪವು ಒಂದೇ ರೀತಿಯದಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡುವ ವೇತನದ 

ದರಗಳನ್ನೇ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ವೇತನದ ಕೂಲಿಯ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆ ವರ್ಗದ ದಿನದ 

ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು . 
5 . ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸದೇ ಇರುವ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ 

ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
6. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

1948 ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
7. ಕಾರ್ಮಿಕರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
9. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್.ಆರ್. ಪ್ರಭು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 97 ಎಲ್ಎಂಡಬ್ಲೂ 2008 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಕ್ಲಬ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 09 -07- 2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ -4[ ಎ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ / ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 


ಪಿ . ಆರ್ . 115 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೨೩ 


ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ . 

- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [1] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
ಯಾವುದೇ " ಕ್ಲಬ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ : 1-4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿ ] 


4209 - 97 


ಅ . ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 

ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
3 | ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 


3964 - 27 


| ಸೀವರ್ಡ್ 


6 . 


_ 5 | ಹೆಡ್ ಕುಕ್ /ಸ್ವಿಮ್ಮಿಂಗ್ ಕೋಚ್ 
ಆ, ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


3862 - 42 


ಟೈಪಿಸ್ಟ್ / ಕ್ಲರ್ಕ್ 
ಟೆಲಿಫೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಬಾರ್‌ಮಾನ್ 
ಎಲೆಕ್ಟಿಷಿಯನ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಕುಕ್ 

ಬೇರರ್ 
ಇ, ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


6 


ಮಾರ್ಕರ್ 


ವಾಚ್‌ಮೆನ್ 
ಸ್ವೀಪರ್/ಕ್ಲೀನರ್ 

3848 - 77 
ಗಾರ್ಡನರ್ 

ಪಿಕ್ಕರ್ 
6 | ಸ್ಯಾವೆಂಜರ್ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960- 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 


೨೨೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ . ಪಿ . ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು . 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್. 116 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 14 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2011 
- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ 
ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04- 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ -4[ ಎ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)(ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, 
ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ / ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು 
ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5 (1)( ಬಿ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:1 - 4 - 2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೨೫ 


ಅನುಸೂಚಿ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


4674 - 20 


4605 - 20 


1. ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಪ್ರೊಡಕ್ಷನ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಸೇಲ್ಸ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ 
ಅಸೆಂಬಲಿಂಗ್ ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 

| ಕ್ವಾಲಿಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
2 . ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 

ಲ್ಯಾಬ್ ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
3 | ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 

ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಆಪರೇಟರ್ 
ರೇಡಿಯೋ ಮತ್ತು ಟಿ. ವಿ. ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ / ಅಸೆಂಬಲಿಂಗ್ 
ಆಪರೇಟರ್ [ಐಟಿಐ ಮತ್ತು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಹೋಲ್ಡರ್ ] 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ / ಮಶೀನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಪಂಚ್ ಆಪರೇಟರ್ 


4151 - 20 


4082 - 20 


ಕ್ಯಾಮರಾಮನ್ 


ಹೆಚ್ , ವೈರ್ ಮನ್ 


ಟರ್ನರ್ 


4151 - 20 


4082 - 20 


ಪ್ರಿಂಟರ್ 
ಡೈ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಡಿಸೈನರ್ 
ಕ್ಯಾಬಿನೆಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಬಫರ್‌ 
ಮೌಲ್ಡರ್ 
ಮಶಿನ್ ಮೆನ್ 

ವೈಂಡರ್ 
21 | ಇಂಪಿಗ್ನೇಶನ್ ಪ್ಲಾಂಟ್ ಆಪರೇಟರ್ 
22 | ಎಕ್ಸ್‌ಪೋಸ್ ಪ್ಲಾಂಟ್ ಆಪರೇಟರ್ 

ಅಸೆಂಬ್ಲರ್ 
ಕಾಯಿಲ್‌ಮನ್ 
ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 


ಚಾಲಕ 


3929 - 20 


3865 - 20 


3 . ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಸ್ಟೋರ್ಕೀಪರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಅಸೆಂಬ್ಲರ್ 
ವೈರ್‌ಮನ್ 


3978 - 20 


3908 - 20 


೨೨೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

[ ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


- 


2 


| ಟೆಸ್ಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಡೈ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಟರ್ನರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಡಿಸೈನರ್ 
ಕಾಯಿಲ್ ಮೈಂಡರ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಕ್ಯಾಬಿನೆಟ್ ಫಿಟ್ಟರ್ 
ಟ್ರಾನ್ಸ್ಫಾರ್ಮರ್ ವೈಂಡರ್ 
ಡೆಕೋರೇಟರ್ 
ಫೈರ್‌ಮನ್ 

ಮೌಲ್ಡರ್ ಗ್ರೇಡ್- 2 
15 | ಡೀಲ್‌ಮನ್ 

ಪೇಪರ್ ಕಟಿಂಗ್ ಹ್ಯಾಪಿಂಗ್ [ ಹ್ಯಾಂಡ್ ಆಪರೇಟರ್] 
ಕ್ಯಾನ್ ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಟೆಕ್ನಿಶಿಯನ್ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 

ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಸಾಲಾಗಿ ಜೋಡಿಸುವವರು [ ಅಲೈನರ್ ] 
4. ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಹೆಲ್ಲರ್ 
ಪ್ಯಾಕರ್‌ 
ಅಟೆಂಡರ್ 


3978 - 20 


3908 - 20 


20 | 


ವಾಚ್ಮನ್ 


3720 - 20 


3709 - 20 


ಕ್ಲೀನರ್ 

ಗಾರ್ಡನರ್ | ಮಾಲಿ 
8 ಕರ್ಲಿಂಗ್. 

ಸ್ತ್ರೀಪರ್ / ಸ್ವಾವೆಂಜರ್ 

ಇತರೇ ಕುಶಲಿಯಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
5 . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


10 | 


ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ / ಕ್ಯಾಷಿಯರ್ 


4013 - 20 


3978 - 20 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 
ಗುಮಾಸ್ತ 

ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 
5 | ಟೈಂ ಕೀಪರ್ 

ಸೇಲ್ಸ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ಪರ್ಚೇಸ್ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ 
ರಿಸೆಪ್ಪನಿಸ್ಟ್ 
ಜವಾನ 


3829 - 20 


3771 - 20 


3720 - 20 


3709 - 20 


ಭಾಗ - ೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೨೭ 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100 ) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 ) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ . 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು X ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ 

ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9 . ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11. ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 

ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12. ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 

ಕಾರ್ಮಿಕ , ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13 . ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು . 
14 . ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 


೨೨೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ , 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು , ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 
ವಲಯ - 1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ - 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
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ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 92 ಎಲ್ ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2008 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 -01 -2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್ , ಪಾಲಿ ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್ , ರಬ್ಬರ್ ಮತ್ತು ಪಿವಿಸಿ ಪೈಪ್ ಮ್ಯಾನುಫಾಕ್ಟರಿಂಗ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 09 - 07 -2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ 
4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ , ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11 ] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1) ( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ 
ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ 
ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ " ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್ , ಪಾಲಿ ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್ , ರಬ್ಬರ್ ಮತ್ತು ಪಿವಿಸಿ ಪೈಪ್ ಮ್ಯಾನುಫಾಕ್ಟರಿಂಗ್ " 
ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1- 4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕ್ರಮ 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

(ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ) 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಮಾನೇಜರ್ 
ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ 


4392 - 41 


4326 - 26 


ಫಿಟ್ಟರ್ ಮೆಷಿನಿಸ್ಟ್ 
ಮೆಷಿನ್ ಡ್ರೈವರ್ 
ಫಿಟ್ಟರ್‌ 
ಎಲೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಬಾಯರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಮೌಲ್ಡರ್‌ ಕಾಂಪೌಂಡ್ ಕವರಿಂಗ್ 
ವೀವರ್ ಮತ್ತು ಬೈಂಡರ್ 
ಪೊಲ್ಲರ್ 
ಮಿಕ್ಸರ್ 
|ಗೋಡೌನ್ ಕೀಪರ್ 


4368 - 26 


4302 - 11 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೨೯ 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 

(ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ) 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


_ 2 _ 
ಪ್ಯಾಕರ್ [ ಪ್ಯಾಕ್ ಮಾಡುವವ] 
ಪೈಪ್ ತಯಾರಕರು 
ಪ್ಲಾಸ್ಟಿಕ್ ಕ್ಯಾರಿಯರ್ 
ಕ್ಲೀನರ್ 
ಮಲ್ಲೂರ್ 
ವಾಚ್‌ಮೆನ್ 


3956 - 66 


3947 - 21 


ಅಟೆಂಡರ್ 


ಸ್ತ್ರೀಪರ್ 
ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

4235 - 96 

4202 - 36 
ಡ್ರೈವರ್ 

4155 - 96 

4095 - 26 
ಗುಮಾಸ್ತ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 

4061 - 66 

4007 - 16 
ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3956 -66 

3947- 21 
- 28 | ಸಹಾಯಕ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


೨೩೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8, ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ - 1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2: ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 
ಪಿ . ಆರ್ .118 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 96 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲೂ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ಗ್ಲಾಸ್ ಅಂಡ್ ಗ್ಲಾಸ್‌ವೇರ್‌ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 09 -07 -2009ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ]ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ , ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) ಖಂಡದ ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ [1] ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ ) ಖಂಡ ಹಾಗೂ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ( ಬಿ) 
ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ 
ಯಾವುದೇ ಗ್ಲಾಸ್ ಅಂಡ್ ಗ್ಲಾಸ್‌ವೇರ್” ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1 - 4 - 2010 ರಿಂದ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳೂ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಕ್ರಮ 


4100 - 92 


4034 - 77 


ಅ . ಅತಿ ಕುಶಲ ಕಾಮಿಕರು 
1 | ಘೋರ್‌ಮನ್ 

ಸೀನಿಯರ್ ಗ್ಲಾಸ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿಸ್ಟ್ 
ಗ್ಲಾಸ್‌ಬ್ಲೊಯರ್ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 

ಸೂಪರ್‌ವೈಸರ್‌ 
6 ಜೂನಿಯರ್ ಟೆಕ್ನಿಷಿಯನ್ 
ಆ , ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 

ಎಲೆಕ್ಷಿ ಷಿಯನ್ 
| 3 | ವೈರ್‌ಮ್ಯಾನ್ 


3960 - 22 


3894 - 07 


3936 - 07 


3869 - 92 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೩೧ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳೂ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಸಂಖ್ಯೆ 


4 


ವೆಲ್ಡರ್‌ 
ಡಿ. ಜಿ. ಆಪರೇಟರ್ / ಹೆವಿ ಪ್ರೆಸ್ ಆಪರೇಟರ್ / 
ಫೀಡರ್ ಆಪರೇಟರ್ ಕಮ್ ಮೆಷಿನಿಸ್ 


ಫಿಟ್ಟರ್‌ / ಟರ್ನರ್ 


3936 - 07 


3869 - 92 


ಕೆಮಿಕಲ್‌ ಮಿಕ್ಸರ್‌ 
8 | ಡೈ ಮೇಕರ್‌ 
9 | ಸೀನ್ ಮೇಕರ್ 
10 | ಫರ್ನೇಸ್ ಆಪರೇಟರ್ 

ಫರ್ನೇಸ್ ಮೇಸನ್ 
ಪ್ಯಾಟರನ್‌ ಮೇಕರ್‌ 
ಮೌಲ್ಸ್ ಎನ್ ಡ್ರೈವರ್ 

ಬ್ಲಾಕ್ ಸ್ಮಿತ್ 
15 | ಡ್ರೈಂಡಿಗ್ ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 

ಶೇಪರ್ ಮತ್ತು ಫೈನರ್‌ 
ಡೀಸೆಲ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಕ್ 
ಕೇನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಬಫರ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಮೌತ್ ಬ್ಲೊಯರ್ 
ಗ್ಲಾಸ್ ಪಾಲಿಷರ್ 
ಮೌಲ್‌ ಮೇಕರ್‌ 
ಸ್ಟೋರ್ ಕೀಪರ್ 

ಇತರೆ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
25 | ಡ್ರೈವರ್ 
26 | ಎಂಜಿನ್ ಡ್ರೈವರ್ 
ಇ. ಅರೆ ಕುಶಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
1 | ಗ್ಲಾಸ್ ಕಟ್ಟರ್ 

ಸೀಮ್ ಆಪರೇಟರ್ 


3723 - 91 


3662 - 02 


ವ್ಯಾಕೂಮ್ ಆಪರೇಟರ್ 


5 


ಸಹಾಯಕ ಆಪರೇಟರ್ 
| ಗ್ಲಾಸ್ ಕಟ್ಟಡ ಮಾಡುವವ 
ಗ್ಲಾಸ್ ಪೇಸ್ಟ್ 
ಸ್ಯಾಂಪಲ್ ಚಕ್ಕರ್ 


ಆಯಿಲ್ ಮನ್ 


3524 - 47 


3513 - 97 


ಸಾಪ್ಟರ್ 
ಕಷರ್ 


ಮೆಷಿನ್ ಆಪರೇಟರ್ 
ಏರ್‌ಮನ್ 
ಗ್ಲಾಸ್ ಎಕ್ಸ್ ಕ್ರೈಂಡರ್ 
ಗ್ಲಾಸ್ ಫ್ರಾಸ್ಟರ್‌ 


14 


೨೩೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳೂ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಸಂಖ್ಯೆ 


| ಲಿವರ್‌ ಮನ್ 
16 | ಬ್ಲೊನ್ ಆರ್ಟಿಕಲ್ ಸಾರ್ಟರ್ 

3524 - 47 

3513 - 97 
ಸಾರ್ಟ‌್ರ 
18 | ಪ್ರೆಸ್‌ ಲಿವರ್‌ಮೆನ್ 
ಈ . ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು 

|ಸೀಮ್ ಅಪರೇಟರ್ ಹೆಲರ್ 
ಗ್ಲಾಸ್ ಕಟ್ಟರ್ ಹೆಲರ್ 
ಹೆಲರ್ 
ಸಹಾಯಕ ಗ್ಲಾಸ್ ಪಾಲೀಷರ್ 
ಪ್ಯಾಕರ್‌ 
ಫರಸ್ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಲಿದ್ದಲು ಮತ್ತು ಬೂದಿಯನ್ನು 
ಸಾಗಿಸುವವರು 

ಲೋಡರ್ ಮತ್ತು ಅನಲೋಡರ್ 
8 | ಮೌಲ್‌ ಹೋಲ್ಡರ್ 

| 3524 - 47 

3513 - 97 
9 | ವಾಚ್ಮೆನ್ 

ಲೇಬಲ್ ಹಚ್ಚುವವ 
ಸುರಳಿ ಸುತ್ತುವವರು 

ಜನರಲ್ ಮಜೂರ್ 
13 ಹೊಲಿಯುವವ 
14 | ಕ್ಲೀನರ್ 

ಸ್ಪೂನ್ 
ಸ್ವೀಪರ್/ಸ್ಸಾವೆಂಜರ್/ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸದ ಇತರೇ 

ಕುಶಲರಲ್ಲದ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಉ . ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
1 | ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 

3803 - 75 

3770 - 17 
ಗುಮಾಸ್ತ 

ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 
| ಟೈಂ ಕೀಪರ್ 

3629 - 47 

3573 - 82 
_ 6 | ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3524 - 47 

3513 - 97 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 -100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

- ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010) ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಏಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ , ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೩೩ 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ : 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು x ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4 . ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5 . ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 
ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 

ಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 
ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10 . ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
11. ಅತಿ ಕುಶಲ : ಅತಿ ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದರೆ ಯಾರು ಹೆಚ್ಚಿನ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, 

ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ಓದಬಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ವಿಭಾಗದ ಕುಶಲ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದು, ಆ ವಿಭಾಗದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು 

ಹೋಗಬಲ್ಲವರಾಗಿರಬೇಕು. 
12 . ಕುಶಲ : ಕುಶಲ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ, ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ 

ಕಾರ್ಮಿಕ, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ ಸರಳವಾದ ನಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳವನಾಗಿರಬೇಕು. 
13. ಅರೆ ಕುಶಲ : ತನ್ನ ಕಸುಬಿನ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಹಾಗೂ ಪುನರಾವರ್ತನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ 

ಉಪಕರಣಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಸರಳವಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಲ್ಲವರು . 
14. ಕುಶಲರಲ್ಲದವರು : ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ನಿರ್ಣಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ 

ಪರಿಚಯವಿರುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ದೈಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ವಸ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನುಗಳ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುವವರು. 

ಯಾವುದೇ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ನೇಮಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು. ಕಾವಲುಗಾರ, ಸಿಪಾಯಿ , 
ಚೌಕೀದಾರ, ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು, ಜಾಡಮಾಲಿ ಹಾಗೂ ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕುಶಲರಲ್ಲದ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 
ವಲಯ - I: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು . 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್ .119 

- ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಣ 94 ಎಲ್ ಎಂಡಬ್ಲೂ 2008 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ವೃತ್ತಿಪರ ಔಷಧ, ಗ್ರಾಹಕ ವಸ್ತುಗಳ ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳ ಮಾರಾಟ ಪ್ರತಿನಿಧಿ" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಭಾಗ -4 [ ಎ ], ರಲ್ಲಿ 


೨೩೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ದಿನಾಂಕ:9 -7 -2009 ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ 
ಭಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ 
ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)( ಬಿ) ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ " ವೃತ್ತಿಪರ ಔಷಧ, ಗ್ರಾಹಕ ವಸ್ತುಗಳ ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳ ಮಾರಾಟ ಪ್ರತಿನಿಧಿ " ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1-4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 

ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ಕ್ರ. ಸಂ . ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 

[ ರೂ .ಗಳಲ್ಲಿ ] 
ಏರಿಯಾ ಸೇಲ್ಸ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ / ಆಫೀಸರ್‌ 
ಸೇಲ್ ಆಫೀಸರ್ 
ಸೇಲ್ಸ್ ಆಫೀಸ್ ಮಾರ್ಕೆಟಿಂಗ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ 

4978 - 00 
ಸೇಲ್ಸ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ 
ಮೆಡಿಕಲ್ ಸೇಲ್ ರೆಪ್ರಸೆಂಟೇಟಿವ್ 
ಸೇಲ್ಸ್ ರೆಪ್ರಸೆಂಟೇಟಿವ್ 

4455 - 10 
ಟೆಕ್ನಿಕಲ್ ರೆಪ್ರಸೆಂಟೇಟಿವ್ 
ಡ್ರೈವರ್ 

4063 - 45 
ಮಜೂರ್ 
ವಾಚ್‌ಮೆನ್ 

3989 - 95 
ಸೇಲ್ ಬಾಯ್ 
ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
12 ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ 

4315 - 45 
ಗುಮಾಸ್ತ/ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 

4132 - 75 
14 ಆಫೀಸ್ ಬಾಯ್ 

3989 - 95 
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ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ : 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ (1960 - 100 ) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಲ್ಲದೇ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010 )ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ 2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ.ಪಿ.ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ . 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೩೫ 


3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 

ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
6. ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 
10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್‌ .120 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 10 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ "ಎರೇಟೆಡ್ ವಾಟರ್ ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರ್" ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 06 - 04 - 2010ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4[ ಎ ] ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ , ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆ 1948 [ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 5(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಇದರಿಂದ ಭಾಧಿತರಾಗುವ/ ಸಂಬಂಧವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಂದ ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಸಲಹೆ/ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕರಡು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸುಧೀರ್ಘವಾಗಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 1948 
[ಕೇಂದ್ರಾಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11] ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 3(1)( ಬಿ) ಹಾಗೂ 5(1)(ಬಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಮತ್ತು ಈ ಹಿಂದಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಯಾವುದೇ "ಎರೇಟೆಡ್ ವಾಟರ್ ಮ್ಯಾನುಫ್ಯಾಕ್ಟರ್ " ಉದ್ದಿಮೆಯ ಯಾವುದೇ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 1- 4 -2010 ರಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅನುಸೂಚಿ 


| 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಮ್ಯಾನೇಜರ್ 
ಸೂಪರ್ ವೈಸರ್ 


4331 - 00 


4261 - 00 


೨೩೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


ಭಾಗ – ೪ಎ 


ಕ್ರಮ 


ಕೆಲಸದ ವರ್ಗಗಳು 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ತಿಂಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ದರಗಳು 

[ರೂಪಾಯಿಗಳಲ್ಲಿ ] 
ವಲಯ - 1 

ವಲಯ - 2 


ಸೇಲ್ ಮೆನ್ 


ಗುಮಾಸ್ತ್ರ 
ಡ್ರೈವರ್ 


3983 - 00 


3949 - 00 


ಸೋಡತಯಾರಿಸುವವರು 


ಸಹಾಯಕ 


8 


| ಹೆಲರ್ 


೨ | ಮಜೂರ್ 


3725 - 00 


3714 - 00 


ಬಾಟಲ್ ತೊಳೆಯುವವರು 


11 


ಬಾಟಲ್ ಹಂಚುವವರು 


ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ ( 1960 - 100) 3944 ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ 3944 ಅಂಶಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಪ್ರತಿ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನ 
ಒಂದಕ್ಕೆ 4 ಪೈಸೆಯಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹಿಂದಿನ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್ ವರ್ಷದ 12 ತಿಂಗಳುಗಳ ಗ್ರಾಹಕ 
ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಏಪ್ರಿಲ್ ಮೊದಲನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾದ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಹಾಕಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಮೊದಲ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಾಂಕದ ( ಜನವರಿ 2010 ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2010)ರ ಸರಾಸರಿ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ2011 ಎಪ್ರಿಲ್ 1ನೇ ತಾರೀಖಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
1. ದಿನಗೂಲಿ ಗಳಿಕೆದಾರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳನ್ನು 26 ದಿನಗಳಿಂದ ವಿಭಾಗಿಸಿ, ನಾಲ್ಕು ರಜಾ ದಿನಗಳಿಗಾಗಿ 

ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ: 
ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವವರು:- ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹೆಚ್ಚಾಗುವ ಸಿ. ಪಿ. ಐ ಅಂಶಗಳು • ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ದರ x 30 ದಿನಗಳು = ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ. 
2. ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಪುರುಷರು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಸಮಾನ ದರದ 

ವೇತನಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
3. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ದರವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ದರಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದನ್ನು 

ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗವನ್ನು ನಮೂದಿಸದೆ ಇರುವ ವರ್ಗಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅದೇ ಸ್ವರೂಪದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ವರ್ಗದ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೇತನವನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
5. ತುಂಡು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸದ ವೇತನವು ಅದೇ ತರಹದ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಒಂದು ದಿನದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು ದಿನದ ಕೆಲಸ ಎಂದರೆ 8 ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ ಎಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 8 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡರೆ ಅಂತಹ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಆ 
ವರ್ಗದ ದಿನದ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದು. 
ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ದಿನದ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ತಿಂಗಳ ವೇತನ ದರವನ್ನು 26 ರಿಂದ ಭಾಗಿಸಬೇಕು. 

ಭಾಗಿಸಿದಾಗ ಬಂದ ದರವು ಭಿನ್ನಾಂಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ ರೂಪಾಯಿಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
7. ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಾರದ ರಜೆ ಅಥವಾ ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ 

ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನದ ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
8. ಕೆಲಸಗಾರರು ದಿನದ ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅವಧಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆತನ ವೇತನದ 

ಎರಡುಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ವೇತನ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಚಿಲ್ಲರೆ ಬಂದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸಮೀಪದ 50 ಪೈಸೆಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೩೭ 


10. ಅಪ್ರೆಂಟೀಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಆ ವರ್ಗದ ನೌಕರರು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ಪ್ರತಿಶತ 75 ರಷ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಶಿಷ್ಯ ವೇತನವನ್ನಾಗಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಲಯ - 1: ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಆನ್ಲೋಮೆರೇಷನ್ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ 

ಎಲ್ಲಾ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು. 
ವಲಯ - 2 : ವಲಯ -1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್. ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ .ಆರ್.121 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ | 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 34 ಎಫ್‌ಪಿಆರ್ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:27ನೇ ಜನವರಿ , 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 319 ಸಿಜಿಇ 2006, ದಿನಾಂಕ:18.01.2007ರ ಅನ್ವಯ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಯಲ್ಲಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಮಟ್ಟದ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಕ ಸಮಿತಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡವರನ್ನು ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ 
ಆದೇಶದವರೆಗೆ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕ್ರಮ 


ವರ್ಗ 


ಶ್ರೀ ರಾಮಚಂದ್ರ ಸಿದ್ದಿ, ಸ : 

ಕೋಟೆ ಮನೆ, ಯಲ್ಲಾಪುರ ತಾ : ಉ . ಕ. ಜಿಲ್ಲೆ. ಎಸ್ . ಸಿ . 
2 . ಶ್ರೀಮತಿ ವೀಣಾ ಯಲ್ಲಾಪುರಕರ, ಶಾರದಗಲ್ಲಿ , ಯಲ್ಲಾಪುರ 

ಮಹಿಳೆ 
_ 3 | ಶ್ರೀ ಶಂಕರ ಕೃಷ್ಣ ಕಣ್ಣಿ, ಸಾ : ಇಡಗುಂದಿ, ಯಲ್ಲಾಪುರ | 
ಕಸ ಕಣೆ ಸಾ : ಇಡಗುಂದಿ, ಯಲ್ಲಾಪುರ 

| ಸಾಮಾನ 
4, | ಶ್ರೀ ಬಾಬು ದತ್ತಾ ಬಾಂದೇಕರ, ಸಾ : ಬಾಳಗಿಮನೆ, ಯಲ್ಲಾಪುರ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
5. | ಶ್ರೀ ಭಾಸ್ಕರ ಕೃಷ್ಣ ಭಟ್ಟ , ಸಾ : ಯಡಳ್ಳಿ, ಯಲ್ಲಾಪುರ ತಾ : 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
| ಶ್ರೀ ಶ್ರೀಪಾದ ನಾರಾಯಣಭಟ, ಬಾಳಗಿಮನೆ, ಯಲ್ಲಾಪುರ ತಾ : 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಐ . ಹೇಮನಾಥ್ 
ಪಿ .ಆರ್‌.50 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
REVENUE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

No. RD 743 ASD 2010, Bangalore, Dated :18.01.2011 
The final gradation list of Tahsildar Grade-I Cadre for the period from 01.07 .1992 to 31. 12. 2007 and as on 31 .12 .2007 
was published on 23 . 10 .2010 vide Notification No.RD 131 ASD 2008 . The Promotion made to the cadre of Tahsildar Grade -I from 
01.07 .1992 to 31 .12 .2007 have been reviewed in accordance with the provision of the KCS ( RPPP) Act 1973 and the dates of 

motion to the cadre of Tahsildar Grade-I have been indicated in column 5 of the gradation list 
published on 23.10 .2010 . 

The Accountant General (A & E ), Karnataka, Bangalore shall revise the pay and allowances of the officers who are still in 
Government Service as per the provisions of Sub -Sections (3) to (6 ) of Section 4 of the KCS (RPPP ) Act 1973 . 

The Accountant General (A & E), Karnataka, Bangalore shall also revise the pensions and DCRG of the Officers who 
have already retired from Government Service as per the provisions of Sections 6 and 7 of the KCS (RPPP ) Act 1973 . 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 

S .B . SASALATTI 
PR -52 

Under Secretary to Government, 
Revenue Department (Services-3). 
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೨೩೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ - ೪ಎ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 95 ಎಲ್‌ಡಬ್ಲೂಎ 2007 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:6ನೇ ಜನವರಿ, 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಇ 275 ಎಲ್‌ಡಬ್ಲೂಎ 2005, ದಿನಾಂಕ:02.11.2006ರಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರು, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಬೆಳಗಾಂ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
ಧಾರವಾಡ ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ನೀರು ಸರಬರಾಜು ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. ಬಳ್ಳಾರಿ 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ನೀರು ಸರಬರಾಜು ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಸದರಿ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯ/ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಈಗಾಗಲೇ 5 ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳ 
ನೀರು ಸರಬರಾಜು ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ನೀರು ಸರಬರಾಜು 
ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ ಸಹ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ( ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ರದ್ಧತಿ) ಕಾಯಿದೆ 1970ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 10 (1) ರಡಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಬಳ್ಳಾರಿ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ನೀರು ಸರಬರಾಜು 
ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎನ್ . ಆರ್ . ಪ್ರಭು 
ಪಿ . ಆರ್.53 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 45 ವೆಚ್ಚ - 12 / 11 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:25ನೇ ಜನವರಿ , 2011 
2011ರ ಜನವರಿ 27, 28 ಹಾಗೂ 29 ಈ ಮೂರು ದಿನಗಳ ಕಾಲ ಹಂಪಿ ಉತ್ಸವ 2010” ನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ , 1999ರ ಕಲಂ 4( ಜಿ) ರಡಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸಿ, 
ಕನ್ನಡ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಮತ್ತು ವಾರ್ತಾ ಇಲಾಖೆ, ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ , ಬಳ್ಳಾರಿ ಇವರಿಗೆ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಕಾಯ್ದೆಯಿಂದ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳನ್ನು ಸಮಂಜಸದರದಲ್ಲಿ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಕನ್ನಡ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಮತ್ತು ವಾರ್ತಾ ಇಲಾಖೆ, ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ 
ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಇವರು ದೃಢಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ . 

ಹೆಚ್. ಶೇಖರಪ್ಪ 
ಪಿ . ಆರ್‌. 63 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಕೋಶ) 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ನಅಇ 33 ಮೈಅಪ್ರಾ 2011 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ :21ನೇ ಜನವರಿ, 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 860 ಮೈಅಪ್ರಾ/2008 ದಿನಾಂಕ: 18.02.2008ರನ್ವಯ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಶ್ರೀ ಎ.ಕೆ. 
ಪಾಲಾಕ್ಷ , ಅಧ್ಯಕ್ಷರು , ಮಡಿಕೇರಿ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಇವರ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 1987ರ 
ಕಲಂ 6ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 1987ರ ಕಲಂ 
3( 3)( ಎ ) ಮತ್ತು (4) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಪಿ . ಸಜಿಲ್ ಕೃಷ್ಣ ಬಿನ್ ಪಿ.ಕೃಷ್ಣ, ನಂ .4 /109, ಹಿಲ್ ರಸ್ತೆ, ಮಡಿಕೇರಿ ಇವರನ್ನು 
ಮಡಿಕೇರಿ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಇಚ್ಛಾನುಸಾರ ಅಥವಾ 3 ವರ್ಷದ 
ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲು ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎಂ . ಎಂ . ಹಿರೇಮಠ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ. 


ಕರ್ನಾ 


ಪಿ . ಆರ್ .64 


ಭಾಗ - ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


೨೩೯ 


URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

No. UDD 183 MNI 2010, Bangalore , Dated :17.01. 2011 
In exercise of the powers conferred by the provisio to sub -section (1) of section 2 of the Karnataka Ground Water 
(Regulation for Protection of Sources of Drinking Water) Act, 1999, (Karnataka Act 44 of 2003) the Government of Karnataka, 
hereby appoints the Chief Administrative Officer and Secretary working in Bangalore Water supply and Sewerage Board to be the 
" Appropriate authority" for the Bangalore Metropolitan Area for the purposes of the said section . 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


M . S . PREMACHANDRA 


PR - 65 

Under Secretary to Government, 

Urban Development Department. 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 125 ಎಂಎಲ್ಆರ್ 08 ( ಸಿ - 38 ) ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:20ನೇ ಜನವರಿ, 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪುರಸಭೆ ಕಾಯ್ದೆ 1964ರ ಪ್ರಕರಣ 352(1b) ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಎಂ .ಪಿ.ಸನ್ನಿ , ಬಿನ್ 
ಎಂ . ಪಿ . ಪೌಲೂಸ್, ಸುಂಕದಕಟ್ಟೆ, ನರಸಿಂಹರಾಜಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ 
ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ನರಸಿಂಹರಾಜಪುರ ಪಟ್ಟಣ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಸಿ.ಆರ್. ರವೀಂದ್ರ 
ಪಿ . ಆರ್ . 66 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಒ 72 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್ 2009 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19ನೇ ಜನವರಿ, 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಒ 72 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್ 2009 ದಿನಾಂಕ: 09. 07. 2009ರಲ್ಲಿ ಹಾಸನ, ಕೊಡಗು ಮತ್ತು ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 
ಜಿಲ್ಲಾ ಸಹಕಾರಿ ಹಾಲು ಉತ್ಪಾದಕರ ಒಕ್ಕೂಟ ನಿ., ಹಾಸನ ಇದರ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಗೆ ಮಾಡಿದ್ದ ಎಲ್ಲಾ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಈ ಕೂಡಲೇ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಆರ್.ಎಸ್. ನೂಲಿ 
ಪಿ . ಆರ್‌ . 43 

ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಒ 126 ಸಿಎನ್ಎಸ್ 2008 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:19ನೇ ಜನವರಿ , 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಒ 126 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್ 2008 ದಿನಾಂಕ :25.03.2010ರಲ್ಲಿ ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 
ವ್ಯವಸಾಯೋತ್ಪನ್ನ ಮಾರಾಟ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ ನಿ., ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ, ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ ಇದರ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಗೆ ಮಾಡಿದ್ದ ಶ್ರೀ ಬಿ.ಎನ್. 
ಶಿವಪ್ರಕಾಶ್ ಬಿನ್ ನಂಜುಂಡಪ್ಪ, ಬುಳ್ಳೇನಹಳ್ಳಿ, ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಆರ್.ಎಸ್ . ನೂಲಿ 
ಪಿ . ಆರ್ . 44 

ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ. 


ntd 


ಕ್ರಮ 


೨೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

ಭಾಗ – ೪ಎ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ | 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 1011 ವೆಚ್ಚ- 12 /10, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:19ನೇ ಜನವರಿ , 2011 
ಚಾಲೆಂಜ್ ಫಂಡ್ ನಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾದ ರೂ .10.00 ಲಕ್ಷ ಅನುದಾನದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತಿರುವ Development of Prototype of a 
Garbage lifting mechanism ಎಂಬ ಪೈಲಟ್ ಯೋಜನೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ machines/ tools / equipments ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ 
ಬಿ. ಎಂ . ಟಿ . ಸಿ. ವರ್ಕ್‌ಶಾಪ್‌ನಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ , 1999 ರ ಕಲಂ 4 ( ಜಿ) ರಡಿ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಗೆ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಕಾಯ್ದೆಯಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಬಿ . ಎಂ .ಟಿ.ಸಿ. ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಬೇರೆಯವರ ಮುಖಾಂತರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಾದಲ್ಲಿ ಕೆ. ಟಿ.ಪಿ. ಪಿ. ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸಬೇಕು. ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ machines/tools / equipments ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಸಮಂಜಸ ದರದಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದನ್ನು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯು ದೃಢಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ. 

- ಹೆಚ್. ಶೇಖರಪ್ಪ 
ಪಿ . ಆರ್. 48 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 

ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಕೋಶ) 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 36 ಮೈಅಪ್ರಾ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:5ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ, 2011 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ನಅಇ 158 ಮೈಅಪ್ರಾ 2009, ದಿನಾಂಕ :27. 05 .2009ರನ್ವಯ ಮಂಗಳೂರು ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 4 ಜನ ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 1987ರ 
ಕಲಂ 6 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 

ವರ್ಗ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಶ್ರೀ ಕಾಮರಾಜ್ ರೈ . ಬಿ “ನಿರೀಕ್ಷಾ ” 3ನೇ ಅಡ್ಡರಸ್ತೆ , ಶಿವಭಾಗ , | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಕದ್ರಿ ರಸ್ತೆ, ಮಂಗಳೂರು- 575002 
ಶ್ರೀ ಶರತ್‌ಚಂದ್ರಶೆಟ್ಟಿ , " ಸಂತೃಪ್ತಿ ” ತೋಕೂರುಗುತ್ತು, ಕುಳಾಯಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹೊಸಬೆಟ್ಟು 
ಶ್ರೀ ಬಿ .ಎಸ್. ವಸಂತಕುಮಾರ್ “ ಅನುಗ್ರಹ ನಿಲಯ ” ಸಿದ್ದಾರ್ಥ | ಪ / ಜಾ 

ನಗರ ಅಂಚೆ, ಬಜೆ, ಮಂಗಳೂರು ತಾ : 
4 , ಶ್ರೀಮತಿ ರಾಜೀವಿ. ವಿ . ಕಂಪು ಮುಣ್ಣುಮನೆ, ಕೋಟೆಕಾರು | ಮಹಿಳೆ 
| ಅಂಚೆ, ಮಂಗಳೂರು ತಾ : 575022 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎಂ . ಎಂ . ಹಿರೇಮಠ 
ಪಿ . ಆರ್.84 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಇ 289 ಎಂಆರ್‌ಇ 2007 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:24ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ, 2011 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1966 ರಡಿ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗಳ 
ಮಾರಾಟ ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಇ 127 ಎಂಆರ್‌ಇ 2001 ದಿನಾಂಕ:29.10 .2001ರ ಅನುಬಂಧ-1 ರಲ್ಲಿ 
ಘೋಷಿಸಲಾಗಿರುವ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಪೈಕಿ ಐಟಂ - XI ರ Wood ( ಮರಮುಟ್ಟುಗಳು) ಎಂದು ಇದ್ದು, ಇದರಲ್ಲಿನ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಿಂದ ( 21 ) 
ರಲ್ಲಿರುವ ಒಟ್ಟು 21 ವಿವಿಧ ಮರಮುಟ್ಟುಗಳನ್ನು ಇದೇ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕರಣ 152 ( ಎ) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ತಕ್ಷಣದಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಸಿ.ಕೆ. ವಾಸುದೇವ ಮೂರ್ತಿ 
ಪಿ . ಆರ್‌ .150 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ - 1, 

ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ. 
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YOUTH SERVICES SECRETARIAT 

NOTIFICATION No: YuSeYi 91 YuYiSe 2005, Dated :24 -02 -2011 
The draft of the Karnataka General Services (Directorate of Youth Services and Sports ) (Recruitment) Rules 2011 which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) is hereby published as required by clause (a ) of sub -section 
(2 ) section 3 of the said Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby and Notice is here by given that the said draft will be taken in to consideration after fifteen days from the date 
of its publication in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion ,which may be received by the State Government from any person with respect of the said draft before the expiry of period specified above , will be considered by the 
State Government. The objections and suggestions may be addressed to the Principal Secretary to the Government, Youth Services Department,Multistoried Building, Bangalore -560001. 

DRAFT RULES 
1. Title and Commencement. -( 1) These Rules may be called the Karnataka General Services (Directorate of Youth Services and Sports ) (Recruitment) Rules 2011. 
(2) They shall come in to force from the date of their publication in the OfficialGazettee. 
2 . Method of recruitment and minimum qualification . - The Karnataka Youth Services and Sports Department shall consist of such category of posts with scales of pay specified in 
column (2 ) of the schedule . The number and nature of posts , themethod of recruitment and the minimum qualifications, if any , shall be as specified in the corresponding entries in column 
(3), (4) and (5 ) thereof. 
3 . Repeal and Savings.- The Karnataka General Services (Directorate of Youth Services) (Recruitment) Rules 1975 are here by repealed . 
Provided that the repeal shall not affect, 

(a) the previous operation of the said rule or any thing duly done or suffered there under; or 
(b ) any right, privilege, obligation or liability already acquired , accrued or incurred under the said rules. 

SCHEDULE 

(See Rule 2 ) 
Category ofPosts and the Scale of 

NO of Posts 

Method of recruitment 

Minimum qualification 
Pay PT 

Total 
(2 ) 

(4 ) 
Commissioner/ Director of Youth 

By posting of IAS /IPS / KAS Officer 
Services & Sports 
Joint Director 

(7 ) 

By promotion from the cadre of Deputy Director of For promotion .- must have put in 
( Rs.20025 - 28275 ) 

Youth Services . 

a service of not less than three 
Note - Out of 7 Posts , 5 If no suitable person is available for promotion , years in the cadre of Deputy 
Posts shall be abolished on by deputation of Officer of equivalent cadre from Director. 
occurrence of vacancy on any of the State Civil Services. 
retirement or otherwise of the 
present incumbents . 


(1 ) 


14 
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2007 – 


SI. 


NO of Posts 
L 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


No. 


P 


T 


Total 


Category of Posts and the Scale of 

Pay 

(2 ) 
Deputy Director 
(Rs. 14050 - 25050 ) 


( 4 ) 


(1) 
3 


(5 ) 


By promotion from the cadre of Assistant Director 
and from the cadre of Coaches ( District Coaches ) 
in the ratio of 3:1 respectively , every fourth 
vacancy being filled from the cadre of coaches . 


for promotion .- (1) Must have 
put in a service of not less than 
Five years in the cadre of 
Assistant Director 
(2) For promotion from the Cadre 
of Coaches must have put in a 
service of not less than five years . 

Provided that persons with not 
less than five years of service are 


not less than Three years of 
service may be considered for 
promotion . 


4 


Asst. Executive 
Engineer 
(Rs.14050 - 25050) 


5 


26 


27 


Assistant Director 
(Rs. 11400 -21600 ) 


By promotion from the cadre of Asst. Engineer . If 
no suitable candidate is available for promotion , 
by deputation of Officer of equivalent cadre from 
Public Works Engineering Department. 

( 1) Forty percent by direct recruitment in 
accordance with the Karnataka Recruitment of 
Gazetted Probationers ( Appointment by 
Competitive Examinations) Rules 1997 . and 

(2) Sixty percent by promotion from the cadre 
of Superintendents. 


For promotion .- must have put in 
a service of not less than five 
years in the cadre of 
Superintendents . 
Provided that persons with not less 
than five years of service are not 
available then persons with not 
less than three years of service 
may be considered for promotion . 
For promotion .- must have put in 
a service of not less than five 
years in the cadre of Sub -Editor . 


6 


Editor 


By promotion from the cadre of Sub -Editor. 


(Rs. 11400 -21600 ) 


2007 – Ya 
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Si. 


NO of Posts 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


Total 


No. 
(1) 


Category ofPosts and the Scale of 

Pay 

(2) 
Accounts Officer 
( Rs.11400 - 21600 ) 


(3) 


(5 ) 


7 


(1) By promotion from the cadre of Accounts 
Superintendent 

(2) If no suitable person is available for 
promotion , then by deputation of an Accounts 
Officer from State Accounts Department in an 
equivalent cadre . 


For promotion .- must have put in 
a service of not less than five 
years in the cadre of Accounts 
Superintendent. Provided that 
persons with not less than five 
years of service are not available 
then persons with not less than 
three years of service may be 
considered . 


8 


Head Master 


11400 - 21600 


For promotion .- must have put a 
service of not less than seven 
years in the cadre of Assistant 
Teacher . 


( 1) By promotion from the cadre of Assistant 
Teachers . 

(2) If no suitable person is available for 
promotion , then by deputation of a Head Master 
from Department of Public Instructions in an 
equivalent cadre . 

(1) By promotion from the cadre of Librarian . 
If no suitable person is available for promotion , 
then 

(2 ) By deputation of a Librarian from the 
Department of Public Library or Education 
Department in an equivalent cadre 


Senior Librarian 
(Rs. 11400 -21600 ) 


For promotion .- must have put in 
a service of not less than five 
years in the cadre of Librarian . 


10 | Coaches ( District Coaches ) 

(Rs. 11400 - 21600 ) 


All the nine Posts shall be 
abolished on occurrence of 
vacancy on retirement or 
otherwise of present incumbents . 
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SI. 


NO of Posts 


Category of Posts and the Scale of 

Pay 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


No. 


P 


T 


Total 


(1) 


(5 ) 


For Direct Recruitment.- Must be 


Asst. Engineer (Civil) 
(Rs. 10800 - 20025 ) 


By Deputation of an Assistant Engineer (Civil) 
from the Karnataka Public Works Engineering 
Department in an equivalent cadre . If no person 


a holder B .E (Civil) degree. 


is available for deputation , by Direct recruitment. 


12 


Asst. Engineer (Electrical ) 
(Rs. 10800 -20025) 


a holder degree in B .E ( Electrical). 


By Deputation of an Assistant Engineer 
(Electrical) from the Karnataka Public Works 
Engineering Department in an equivalent cadre . 
If no person is available for deputation , by Direct 


recruitment 


13 | Accounts Superintendent 

( Rs.10800 - 20025 ) 


(1) By promotion from the cadre of First 
Division Assistant and Stenographer in the ratio of 
1: 1 every second vacancy shall be filled by 
promotion of a Stenographer. 

(2 ) If no suitable candidate is available , then 
on deputation from State Accounts Department in 
an equivalent cadre . 
Note: First Division Assistants and Stenographers 
shall exercise an irrevocable option for promotion 
as Accounts Superintendent. 


For promotion .- (1) First Division 
Assistant must have put in a 
service of not less than five years 
in his cadre and must have 
passed Subordinate Accounts 
Service 

Departmental 
Examination . 


(2 ) Stenographer must have 
put in a service of not less than 
five years in his cadre and must 


also have served for a period of 
one year as First Division 
Assistant and besides having 
passed in Subordinate Accounts 


Service DepartmentalExamination 


2007 – Ya 
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Si. 


No . 


P 


T 


(1) 


Category ofPosts and the Scale of 

Pay 

(2) 
Librarians 
(Rs.10800 - 20025 ) 


14 


15 


Superintendents (Rs. 10000 - 18150 ) 


22 


NO of Posts 

Method of recruitment 

Minimum qualification 
Total 
(3) 

(5 ) 
By promotion from the cadre of Assistant For promotion.- must have put in 
Librarian . If no suitable candidate is available for a service of not less than five 
promotion , then by Deputation from Department years in the cadre of Assistant 
of Public Libraries or Department of Public Librarian . 
Instructions in an equivalent cadre 

For deputation .- must be holder 
of a degree in Library Science of 
an established university or 

equivalent qualification . 
( 56) * 

By promotion from the cadre of First Division For promotion .- must have put in 
28 

Assistants and Stenographers in the ratio of 7 :1 a service not less than five years 
* Out of 56 Posts , 12 Posts which every gth vacancy to be filled by promotion from in the cadre of First Division 
are vacant stand abolished with the cadre of Stenographers . 

Assistant or Stenographer. In case 
immediate effect and 16 Posts Note : First Division Assistants and Stenographers of stenographers must have put in 
shall be abolished on occurre - | shall give an irrevocable option for promotion as a service as Stenographer for a 
nce of vacancy on retirement or Superintendents . 

period of five years of which not 
otherwise of the present 

less than one year as First 
incumbents . 

Division Assistant 
By promotion from the cadre of First Division (1)For promotion .- must be 
Assistant and Stenographer in the ratio of 1: 1 holder of a Bachelor Degree in 
every second vacancy being filled by promotion of Journalism or posses equivalent 
a Stenographer. If no suitable candidates are qualification . 
available for promotion then by deputation of a (2 )Must be holder of a Bachelor 
sub -editor from the Department of Information in Degree in Kannada or posses 
an equivalent cadre . 

equivalent qualification . 
Note : First Division Assistant s and For deputation must possess 
Stenographers shall give an irrevocable option for not less than three years 
promotion as Sub -Editor. 

experience in publication of 
journals in an institution 
recognized by the Government 


16 


Sub - Editor 
(Rs. 10000 - 18150 ) 


gøŁ 
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2007 – 


SI. 


NO of Posts 
L 


Method of recruitment 


itment 


Minimum qualification 


No . 


P 


T 


Total 


(1) 


Category ofPosts and the Scale of 

Pay 

(2 ) 
Junior Engineer (Civil) 
( Rs.8825 - 16000 ) 


(5 ) 


18 


Graduate Assistant 


Master /Mistress 


i) Asst. Master in Arts 
ii) Asst.Master in Physical Science 
iii) Asst. Master in Biological Science 
iv) Language Assistant 
(Rs. 8825 - 16000 ) 


By Deputation of Junior Engineer (Civil) from the By deputation of a Junior Engineer 
Public Works Department in an equivalent cadre (Civil) in the equivalent grade from 

the Public Works Department. 
By Direct recruitment or by deputation from For Direct Recruitment. 
Departmentof Public Instructions . 

1)Asst. Master Arts : 
For Direct recruitment. The Commissioner (a) Must be Holder of Bachelor 
or Director of Youth Services and Sports Degree in Arts with any two of the 
Department shall invite applications from eligible following subjects as optional, 
candidate by advertising the vacancies in the namely History , Economics, 
Karnataka Gazette and also advertising at least in Geography, Political Science , 
two leading news papers having wide circulation Sociology and 
in the State . Application shall be filled in the Form (b ) Must be holder of a Degree in 
specified for the purpose along with such fees as Education 
may be specified there in . He shall prepare the 2) For Asst. Master Physical 
select list on the basis ofmerit determined on the Science : 
basis of average of percentage of total marks (a ) Must be holder of a Bachelor 
secured in the qualifying examinations equal to Degree in Science with any two of 
the number of vacancies notified . He shall 

the following subjects as optional 
prepare the select list after following the 

namely Physics , Chemistry, 
provisions relating to reservation of Posts 

Mathematics or Physics, 
specified in any Law , in Karnataka Civil Services Mathematics, Computer Science 
(General Recruitment) Rules 1977 and 

or Physics, Mathematics, 
Government Orders issued in this behalf from 

Electronics. Mathematics should 
time to time. 

be a compulsory optional subject . 
He may appoint candidates whose names are And 
included in the list of selected candidates (b ) Must be holder of Degree in 
prepared in themanner as indicated above in the Education . 


2007 – Ya 
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Si. 


NO of Posts 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


Category ofPosts and the Scale of 

Pay 
(2) 


P 


T 


No. 
(1) 


Total 


(3) 


(5 ) 


vacancies , in the order in which the names are 
found in the list after satisfying itself after such 
enquiry as may be considered necessary that 
each of the candidate is suitable in all respects for 
appointment. 


3) For Asst. Master in Biological 
Science :-(a ) Must be holder of a 
Bachelor Degree in Science with 
any two of the following subjects as 
optionals . 
Chemistry , Botany and Zoology. 
Chemistry should be a compulsory 
optional subject and 
(b ) Must be holder of a Degree in 
Education . 


4 ) For Language Assistants :-(a ) 
Must be holder of a Bachelor 
Degree in Arts with the concerned 
language as one of the optional 
subjects namely Kannada , 
English , Hindi, Sanskrit or 4 years 
Language Pandit course in 
Kannada, Vidvan in Sanskrit 
conducted by KSEEB. And 
(b) Must be holder of Degree in 
Education . 


Personality Development Instructor 
(Rs .8825 - 16000 ) 


20 


Assistant Teacher 
( Craft ) 
(Rs .7275 - 13350) 


By deputation of a Craft Teacher in an 
equivalent grade from the Department of Public 
instructions 


goes 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


JO1 - Ya 


SI. 


Category of Posts and the Scale of 


NO of Posts 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


No. 


Pay 


P 


T 


Total 


(1) 
21 


Assistant Teacher 


w 


(Middle School) 
(Rs .6250 -12000 ) 


* These Posts are vacant and proposed to be abolished under Eighty percent cut as they are not required . 


22 | Assistant Librarian 


(1) By Direct Recruitment 


I 


(Rs. 8000 - 14800 ) 


( 2) If no suitable candidate is available , then by 
deputation of an Assistant Librarian from the 
Dept. of Public Libraries or Dept. of Public 
Instructions in an equivalent cadre . 


For Direct Recruitment must be 
holder of a Degree in Library and 
Information Science from a 
recognized University. 


23 


Stenographers 


(11) 


(07) 


(18)* 


For promotion : 


(Rs.7275 - 13350) 


06 


(1)Must have passed: 


(1) Sixty percent by Direct Recruitment in 
accordance with the Karnataka State civil services 
(Recruitment to the posts of Stenographers & 
Typists ) Rules 1983. 


* Out of Eighteen posts, 12 posts 
shall be abolished on occurrence 
of vacancies on retirement or 
otherwise of the present 
incumbents . 


(2 ) Forty percent by promotion from the cadre of 
Typists 
(3 )If no suitable persons is available either by 
promotion or by direct recruitment, then the post 
shall be filled by deputation from other Civil 
Services of the State. 


(i)SSLC examination or equivalent 
qualification 
(ii)Senior Typewriting in Kannada 
language and senior shorthand 
examination in Kannada language 
conducted by the Department of 
Public Instruction or Must be 
holder of a diploma in Secretarial 
practice granted by the Board of 
Technical Education in Karnataka 
and must have put in a service as 
a Typist for a period of not less 
than five years . 


2007 – Ya 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


986 


Si. 


NO of Posts 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


No . 


P 


I 


Total 


(1) 


Category ofPosts and the Scale of 

Pay 

( 2 ) 
First Division Assistants 
(Rs.7275 - 13350) 


( 4 ) 


(5 ) 


24 


- 


14 


T 


14 


(1) Fifty percent of posts by direct recruitment as 
per the Karnataka Civil Services (Direct 
Recruitment to ministerial posts) Rules 1978 . 
(2) Fifty percent of the posts to be filled by 
Promotion from the cadre of Second Division 
Assistant s on the basis of seniority cum merit. 
Provided that a stenographer shall be posted to 
work as First Division Assistant for a period of one 
year on the basis of seniority before promotion as 
Superintendent 
The Post shall be abolished on occurrence of 
vacancy on retirement or otherwise of the present 
incumbent. 


(1)For Direct recruitment.- must 
possess the qualification in 
accordance with the Karnataka 
Civil Services ( recruitment to the 
Ministerial posts ) rules 1978 
(2) For promotion .- must have 
put in a service of not less than 
five years in the cadre Second 
Division Assistant. 


25 


26 


Special Cycling Assistant 
(Junior Coach ) 
(Rs.7275 - 13350 ) 
Coaches 
(Rs.6250 - 12000 ) 
Second Division Assistants 
(Rs.5800 - 10500) 


27 


28 


Typist 
(Rs.5800 - 10500) 


In accordance with the Karnataka Civil By Direct recruitment in 
Services (Recruitment to the Ministerial Posts ) accordance with the Karnataka 
Rules , 1978 . 

Civil Services (Recruitment to the 

Ministerial Posts ) Rules 1978 
By direct recruitment in accordance with the in accordance with Karnataka 
Karnataka State civil services (Recruitment to the State civil services (Recruitment to 
posts of Stenographers and Typists) Rules 1983. the posts of Stenographers and 

Typists ) Rules 1983 . 
( 1) Seventy five percent of the posts be filled For direct recruitment. 
by Direct Recruitment. 

( 1) Must be holder of current light 
(2) Twenty five percent of the posts be filled on Motor Vehicle Driving License . 
promotion from the cadre of group D . By (2 ) Must have passed 7th 
promotion from any of the cadre of group D Standard . 
service on the basis of seniority. Seniority being for promotion . 
determined by treating a person holding a post Must have put in a service of not 


29 


(1) 


(7) 


(8 ) * * 


Drivers 
(Rs .5800 - 10500 ) 


** Out of Eight posts , 4 posts 
shall be abolished on occurrence 
of vacancies on retirement or 
otherwise of the present 
incumbents . 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 


2007 – 


NO of Posts 


Method of recruitment 


Minimum qualification 


SI. 
No . 
(1) 


Category of Posts and the Scale of 

Pay 
(2) 


Total 


(3) 


(5 ) 


( 4 ) 
carrying a higher scale of pay as senior to a less than five years in the cadre of 
person holding a post carrying a lower scale of Group D satisfactorily . And must 
pay . Seniority inter se among persons holding process current lightMotor Vehicle 
posts carrying same scale of pay being Driving License besides passing 
determined on the basis of length of service in the 7th Standard examination . 
respective cadre, and seniority inter se among 
persons in a cadre being maintained . 

(3) lf suitable candidates are not available then 
to be filled by Deputation . 


* These Posts are vacant and proposed to be abolished under Eighty percent cut as they are not required . 


30 


Head Cook 
(Rs.5800 - 10500 ) 


The Posts shall be abolished on occurrence of 
vacancy on retirement or otherwise of the present 
incumbent. 
All the 3 Posts shall be abolished on occurrence 
of vacancy on retirement or otherwise of the 
present incumbents . 


Cooks 
(Rs.5200 -8200) 


32 


By promotion from the cadre of Attender /Marker 


Lift Attenders 
(Rs.5200 -8200 ) 


For promotion must have put in a 
service of not less than five years 


of in the cadre of Attender /Marker 


L 


10 


Attender / Marker 
( Rs.4800 -7275 ) 


By Direct Recruitment 

For Direct Recruitment candidates 
Out of 80 Posts , 4 Posts shall be abolished on should have passed VII Std . 
occurrence of vacancy on retirement or otherwise Examination and studied Kannada 
of the present incumbents . 

Language as one of the subjects . 
By order and in the name ofGovernor ofKarnataka , 

M . S . Shivaram 
Under Secretary to the Government, 

Youth Services Department.. 
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ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೩ , ೨೦೧೧ 

೨೫೧ 
ಅರಣ್ಯ , ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಸಚಿವಾಲಯ 

* ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪಜೀ 21 ಇಎನ್‌ವಿ 2010 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:31. 01.2011 
ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮಾವೇಶದ ನಂತರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ 2002ರಲ್ಲಿ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 
ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಅವುಗಳ ಘಟಕಗಳ ಸುಸ್ಥಿರ ಬಳಕೆಯಿಂದ ದೊರೆಯುವ ಲಾಭಗಳ ನಿಷ್ಪಕ್ಷಪಾತ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯ ಸಮ್ಮತ 
ಹಂಚಿಕೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಅಧಿನಿಯಮವು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿದೆ. ಅಧಿನಿಯಮದ ಸೆಕ್ಷನ್ 37ರ ಮೇರೆಗೆ ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ 
ಪರಂಪರಾಗತ ತಾಣಗಳನ್ನು ಘೋಷಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯ ಮೇರೆಗೆ ವಿಶಿಷ್ಟವಾದ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ , ಅಪರೂಪದ 
ಪ್ರಭೇದಗಳು, ವಿನಾಶದ ಅಂಚಿನಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಬೇಧಗಳು , ಪ್ರಾಚೀನ ವನ್ಯ ಪ್ರಬೇಧಗಳು ಜೀವ ವಿಕಾಸದ ಮಹತ್ವವುಳ್ಳ ಪ್ರಭೇದಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಪ್ರದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಅಥವಾ ಸೌಂದರ್ಯ ಮಹತ್ವವುಳ್ಳ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಪರಂಪರಾಗತ ತಾಣಗಳೆಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಅಂಬರಗುಡ್ಡ ಪ್ರದೇಶವು ಶರಾವತಿ ವನ್ಯಧಾಮ , ಸೋಮೇಶ್ವರ ವನ್ಯಧಾಮ ಮತ್ತು ಕುದುರೆಮುಖ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉದ್ಯಾನವನಗಳ ನಡುವಿನ 
ಕಂದಾಯ ಭೂಮಿಯಾಗಿದ್ದು, ಈ ವನ್ಯಧಾಮಗಳ ನಡುವೆ ಸಂಪರ್ಕಮಾರ್ಗವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಂಬರಗುಡ್ಡ ಪ್ರದೇಶದ ಸುತ್ತಲಿನ ಇಳಿಜಾರು ಪ್ರದೇಶವು 
ಪ್ರಾಕೃತಿಕ ಸೌಂದರ್ಯದ ಜೊತೆಗೆ ಬೆಟ್ಟಗಳ ಸಾಲಿನ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅಂಗವಾಗಿದ್ದು, ಇಳಿಜಾರಿನ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಹಕಾರಿಯಾಗುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ನಾಗೋಡಿ 
ಜಲಾನಯನ ಪ್ರದೇಶದ ನದಿಪಾತ್ರ ಹರಿಯುವುದನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುತ್ತವೆ ಮತ್ತು ಎಣ್ಣೆಹೊಳೆ ಜಲಾನಯನ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ನೀರು ಸಂಗ್ರಹವಾಗಲು 
ಸಹಾಯಕವಾಗುತ್ತವೆ . ಈ ಪ್ರದೇಶವು ಸಮೃದ್ದ ಅರಣ್ಯ ಸಂಪತ್ತು ಹೊಂದಿದ್ದು , ಅಗಾಧ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯದಿಂದ ಕೂಡಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರದೇಶದ ಸಸ್ಯ ಸಂಪತ್ತು 
ನಿತ್ಯಹರಿದ್ವರ್ಣ, ಅರೆ ನಿತ್ಯ ಹರಿದ್ವರ್ಣ ಮತ್ತು ಶೋಲಾ ಅರಣ್ಯದ ಹುಲ್ಲುಗಾವಲು ಪ್ರದೇಶವಾಗಿದ್ದು , ವನ್ಯ ಪ್ರಾಣಿಗಳಾದ ಹುಲಿ, ಚಿರತೆ , ಕಾಡುಕೋಣ, 
ಕರಡಿ, ಸಾಂಬಾರ, ಜಿಂಕೆ, ದೊಡ್ಡ ಅಳಿಲು, ಕಾಡುಹಂದಿಗಳು, ಸಿಂಹದ ಬಾಲದ ಸಿಂಗಳೀಕ, ಹನುಮಾನ ಲಂಗೂರ ಕೋತಿ, ಬಗೆಬಗೆಯ ಚಿಟ್ಟೆಗಳು, 
ವಿವಿಧ ಜಾತಿಯ ಪಕ್ಷಿಗಳು, ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ವಾಸಸ್ಥಾನವಾಗಿದೆ. ವಿಶಿಷ್ಟ ಪ್ರಭೇದಗಳ ಇರುವೆಗಳು , ಉಭಯಜೀವಿಗಳು ಮತ್ತು ಹೊಸ ಪ್ರಭೇದದ ಜೇನಿನ 
ತಳಿಗಳಾದ ಬೆಟಾಸಿಯೊ ಶರಾವತಿಯೆನ್ಸಿಸ್ ಇಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುತ್ತವೆ. 

ಈ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ನಡೆದಿರುವ ಗಣಿಗಾರಿಕೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದಾಗಿ ಭೂಸವಕಳಿ ಮತ್ತು ಹೊಂಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಉಂಟಾಗಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದಾಗಿ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪಾದಕತೆ ಕುಂಠಿತಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ಸ್ಥಳೀಯರು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದ ಎತ್ತರವಾದ ಈ ಪ್ರದೇಶದಿಂದ ನೀರು ವೇಗವಾಗಿ ಹರಿದುಹೋಗುವುದರಿಂದ ಅಂತರ್ಜಲ ಮರುಪೂರಣ ಕುಂಠಿತಗೊಂಡಿದೆ. 

ಪಶ್ಚಿಮ ಘಟ್ಟ ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಕಾರ್ಯಪಡೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಂದ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸಾಗರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 
ಅಂಬರಗುಡ್ಡದ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ತಾಣವೆಂದು ಘೋಷಿಸಬೇಕೆಂಬ ಕೋರಿಕೆ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿದೆ. ಸಾಗರ ಅರಣ್ಯ ವಿಭಾಗದ ಉಪಅರಣ್ಯ 
ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮರಾಠಿ, ಆಡಗಳಲೆ ಮತ್ತು ಕೋಡನವಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮಗಳ ಒಟ್ಟು 3,857.17 ಎಕರೆ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಪರಂಪರಾಗತ 
ತಾಣವೆಂದು ಘೋಷಿಸಬೇಕೆಂಬ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಪ್ರದೇಶದ ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಸರ್ವೆ ನಂಬರ್‌ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ : 
ಕ್ರಮ 

ವಿವರಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸ್ಥಳದ ಹೆಸರು 

ಅಂಬರಗುಡ್ಡ 

ಶಿವಮೊಗ್ಗ 
ತಾಲೂಕು 

ಸಾಗರ 
4 , | ವಿಸೀರ್ಣ 

3857.17 ಎಕರೆ 
5. | ಸಳ : ಗ್ರಾಮಗಳು | 

ಸರ್ವೆ ನಂ . 
ಮರಾಠಿ 

95. 116117125136141161, 205. 207 
ಆಡಗಳಲೆ ಹಳ್ಳಿ 

93 , 96 , 
ಕೋಡನವಳ್ಳಿ ಹಳ್ಳಿ 

16 , 39 
ಅಂಬರಗುಡ್ಡ ಪ್ರದೇಶದ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಜೈವಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯರ ಜೀವನಾಧಾರಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಶಾಸನಾತ್ಮಕ 
ಬೆಂಬಲ ನೀಡಬೇಕೆಂಬ ಸ್ಥಳೀಯರ ಬೇಡಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿರುವ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಲು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಮಂಡಳಿಯು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 2002ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 37 (1) ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ 
ಪರಂಪರಾಗತ ತಾಣವೆಂದು ಘೋಷಿಸಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ . ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಗ್ರಾಮಗಳ ನಮೂದಿತ ಸರ್ವೆ ನಂಬರಿನ 
ಒಟ್ಟು 3,857.17 ಎಕರೆ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಪರಂಪರಾಗತ ತಾಣವೆಂದು ಘೋಷಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆ. ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕರು ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ದಿನದಿಂದ 
30 ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಲಿಖಿತವಾಗಿ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಮಂಡಳಿ, ನೆಲಮಹಡಿ, ವನವಿಕಾಸ ಕಟ್ಟಡ, ಮಲ್ಲೇಶ್ವರಂ, ಬೆಂಗಳೂರು 
560003 , ಫೋನ್ :080 - 23448783, ಫ್ಯಾಕ್ಸ್ :080 - 23440535 , ಇ - ಮೇಲ್ : kbb.kar @ gmail. com ವಿಳಾಸಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 

ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಯ ನಂತರ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗುವ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸದಸ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಜೀವವೈವಿಧ್ಯ ಮಂಡಳಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಳಾಸದಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಬಿ . ಮನೋಹರ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ ( ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ). 
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237 – ♡a 
FOREST, ECOLOGY & ENVIRONMENT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

No . FEE 21 ENV 2010, Bangalore , dated : 31.01. 2011 
After the convention on Biological Diversity negotiation , the Government of India has passed Biological Diversity Act 2002 , 
for the purpose of Conservation of Biodiversity , sustainable use of components of biodiversity, fair and equitable sharing of benefits 
arising out of the utilization of genetic resources. Section 37 of the Act provides for declaration of certain areas as Biodiversity 
Heritage Sites by the State Government. As per the guidelines issued by the Central Government, the areas having unique 
ecological fragile ecosystem , species richness , high endemism , presence of rare , endemic and threatened species, keystone 
species, species of evolutionary significance , wild ancestors of domestic /cultivated species or land races or other varieties, past pre 
eminence ofbiological components represented by fossil bodies and having cultural or aesthetic values may be declared as heritage 
sites . 

Ambargudda comprises of revenue land located between Sharavati Wildlife Sanctuary , Someshwara Wildlife Sanctuary 
and Kudremukh National Park . Thus Ambargudda forms a corridor between these wildlife areas. The surrounding mountain slopes 
of Ambargudda apart from naturalbeauty forms an integral part of hillschain contributing to stability of slopes and regulating water 
flow from Nagodi catchment and facilitates water harvesting in Ennehole. This area is rich in forest density and harbours a wide 
range of biological diversity . The plant resources of this area comprises evergreen , semi-evergreen and shola forests , while main 
fauna are tiger, panther , bison , bear, sambar, deer, giant squirrel, wild pig , lion tailed Macaque and variety of insects, birds , ants of 
special genera , amphibians, new variety of honey bee “ Batasio sharavatiensis ". 

It is observed that the mining activities carried out in the past in this area has caused soil erosion and gully formation . The 
local people are of the view that such activities have resulted in reduction of agriculture productivity . The rain water flows down 
heavily & due to these activities , it results in reduction of ground water recharge . 

Requests have been received from various quarters including Chairman , Western Ghat Task Force to consider 
Ambargudda for declaration as “Biodiversity Heritage Site ." A proposal is also received from the Deputy Conservator of Forests , 
Sagar Division , Sagar to declar an area of 3857 . 17 Acre in Marathi, Adagalale and Kodanavalli villages located in Ambargudda as 
“ Biodiversity Heritage Site .” The details of the proposed site is given below : 


SI. 


Particulars 


Name of the Site 

Ambargudda 
Name of the District 

Shimoga 
Name of the Taluk 

Sagar 
Extent 

3857 . 17 Acres 
Location :Name of the villages 

Survey Numbers 
Marathi village 

95 , 116 ,117 , 125 , 136 , 141 , 161, 205 ,207 
Adagalale Village 

93 , 96 
Kodanavalli Village 

16 , 39 
The Biodiversity Management Committee has passed a resolution recommending to declare Ambargudda as Heritage 
Site . The local people have pleaded that the Amabargudda should be declared as Heritage site to provide legal protection to save 
the fragile ecosystem of the region and livelihood of local population . 

Karnataka Biodiversity Board , has recommended to Government for declaration of Ambargudda site as Biodiversity 
Heritage Site under Section 37 (i) of Biological Diversity Act, 2002 . The Government intends to declare an area of 3 ,857 .17 Acres 
comprising of the Survey Numbers in the villages mentioned above as Biodiversity Heritage Site. Objections (if any) for declaration 
of the above site as Biodiversity Heritage Site are invited from the public and the affected persons. The objections should reach the 
Member Secretary, Karnataka Biodiversity Board , Vanavikas building , 18th cross , Malleshwaram , Bangalore , Phone : 080 
23448783 , Fax : 080 -23440535 , e-mail: kbb .kar @ gmail.com , in writing within 30 days from the date of publication of this 
Notification in the Karnataka GovernmentGazette . The objections received after the stipulated time will not be considered . Further 
details , if any, maybe obtained from the Member Secretary , Karnataka Biodiversity Board . 

By Order and in the nameof the Governor ofKarnataka 

B .MANOHAR 
PR - 137 

Under Secretary to the Government 
Forest, Ecology & EnvironmentDepartment (Ecology & Environment). 


